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LEI N® 3760/97 de 20 de junho de 1997.

"ESTABELECE QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO; ESTABELECE QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS;
ESTABELECE PLANO DE CARREIRA, PARA SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO; ESTABELECE TABELA DE
PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS; REVOGA LEIS MUNICIPAIS;
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

MARIO MINOZZO, NA CONDICAO DE PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA. Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

m E adotado, no Servigo Publico do Municipio, o Plano de Classificagao de Cargos estabelecidos por esta Lei.
m O Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a todos os Servidores Municipais sujeitos ao Regime Juridico Unico, assim definido pela Constituicdo Federal.
m O Servigo Publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas.
I Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagao propria, nimero certo e retribuicdo pecunidria padronizada, os cargos de
provimento efetivo formam carreiras;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagédo, com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;
Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderao ascender através das classes, mediante promogéo;

IV - Padréo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacgao de retribui¢gdes pecuniarias dentro da categoria funcional, constituindo a linha da promocéo;

VI - Promocao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

m A Lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de sua necessidade e determinara a forma de nomeagéo de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissdo, bem como estabelecera, para o seu provimento, os
requisitos minimos de escolaridade e aptiddo profissional.

m Considera-se Fungéao Gratificada, para efeitos desta Lei, a que corresponde atribuicdes de Chefia, Assessoramento e outras que a Lei determinar.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

2/102

Fica estabelecido como teto de remuneragao, o valor recebido pelos Secretarios Municipais, ressalvados os avancgos, insalubridade e periculosidadade de carater individual do Funcionario Publico Municipal do Quadro Geral da ativa

(VETADO).

O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o nimero de cargos e padroes de vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL|N°® DE|PADRAO
CARGOS
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(Padrdo alterado pela Lei n°® 9218/2015)

(01 cargo extinto pela Lei n° 4741/2001)

(09 cargos extintos e denominacdo alterada pela Lei n® 4741/2001) (Padrdo alterado pela Lei n°® 9218/2015)
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(Padrao alterado pela Lei n°® 9218/2015)
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(Padrdo alterado pela Lei n°® 9218/2015)
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

psicdlogo

Qleis

03 11 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007) (01 cargo criado pela Lei n° 10.242/2018)

07 11 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007) (01 cargo criado pela Lei n° 8625/2013)
o6 T ° A

04 e e b J334 Jnne

03

01 11 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007)
106

01 11 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007)
10

04 11 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007) (01 cargo criado pela Lei n° 10.242/2018)

. LS

o 1 16 ; s

81

01 11 (Padrao alterado pela Lei n° 6397/2007)
10

06 13 (Padrao alterado pela Lei n°® 8811/2014) (01 cargo criado pela Lei n° 10.380/2019)
o LPadraeo—atteradopela—teir26397/2007) (0l-cargo—criado—pela—tein24741/2001)

04 13 (01 cargo criado pela Lei nz 5576/2005) (Padrdo alterado pela Lei nz 8811/2014)
gi 13 €01 -cargocriadopela Lei n®>4741/2001) (Padridoalterado pela tei n°-6397/2007)
__gi__ __ii__ (01 cargo criado pela Lej ng 5576/2005) (Padrdo alterado pela Lei n® 10.013/2018)

(pPadrao-alterado pela Lei n° 6397/2007)
__6;__ __ig__ (Padrdo alterado pela Lei ng 8811/2014) (01 cargo criado pela Lei nz 9980/2018)
gi =2 (Padrao—alteradopela Lei n®>6394/2007) (01 cargo criado pela Lei n*88311+/2014)
__gé__ __ig__ (Padrao a1terado pela Lej ng 6397/2007) (01 cargo criado pela Lei n° 9521/2016)
el e D BE76 il
84

01 11 (Padrao alterado pela Lei n° 6397/2007)
16

03 11 (Padrédo alterado pela Lei n°® 6397/2007)
16

01 10 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007)
89 (Ccargo criado pela Lei n°® 4741/2001)

02 12 (Padrao alterado pela Lei n°® 9535/2016)

Jok2 11 i i—no

10 (Cargo criado pela Lei n°® 4741/2001)

02 11 (01 cargo criado pela Lei n°® 5576/2005) (Padrao alterado pela Lei n° 6397/2007)
01 10 (Cargo criado pela Lei n°® 4741/2001)
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1024/10242/lei-ordinaria-n-10242-2018-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2013/862/8625/lei-ordinaria-n-8625-2013-acrescenta-vaga-para-cargo-publico-de-assistente-social
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/750/7505/lei-ordinaria-n-7505-2009-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/733/7334/lei-ordinaria-n-7334-2009-altera-em-parte-a-lei-municipal-n-3760-97-de-20-de-junho-de-1997
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1024/10242/lei-ordinaria-n-10242-2018-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/957/9573/lei-ordinaria-n-9573-2016-acrescenta-vagas-em-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2011/799/7997/lei-ordinaria-n-7997-2011-altera-em-parte-a-lei-n-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2014/881/8811/lei-ordinaria-n-8811-2014-cria-e-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-altera-padrao-de-vencimentos-de-cargos-publicos-altera-salario-mensal-de-emprego-publico-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1038/10380/lei-ordinaria-n-10380-2019-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo-de-medico-clinico-geral-40h
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2014/881/8811/lei-ordinaria-n-8811-2014-cria-e-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-altera-padrao-de-vencimentos-de-cargos-publicos-altera-salario-mensal-de-emprego-publico-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1001/10013/lei-ordinaria-n-10013-2018-altera-carga-horaria-e-padrao-de-vencimento-e-cria-vaga-para-o-cargo-publico-de-medico-psiquiatra
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2014/881/8811/lei-ordinaria-n-8811-2014-cria-e-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-altera-padrao-de-vencimentos-de-cargos-publicos-altera-salario-mensal-de-emprego-publico-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/998/9980/lei-ordinaria-n-9980-2018-cria-vaga-no-cargo-de-medico-veterinario-da-lei-municipal-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2014/881/8811/lei-ordinaria-n-8811-2014-cria-e-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-altera-padrao-de-vencimentos-de-cargos-publicos-altera-salario-mensal-de-emprego-publico-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2020/1047/10474/lei-ordinaria-n-10474-2020-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo-de-psicologo-22h
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1030/10309/lei-ordinaria-n-10309-2019-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2012/826/8263/lei-ordinaria-n-8263-2012-acrescenta-vagas-em-cargo-publico-criado-pela-lei-municipal-3760-97-extingue-emprego-publico-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2011/799/7998/lei-ordinaria-n-7998-2011-acrescenta-vaga-em-cargo-publico-criado-pela-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/953/9535/lei-ordinaria-n-9535-2016-altera-padrao-de-vencimento-do-cargo-publico-de-contador-acrescenta-vaga-em-cargo-publico-de-contador
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Dleis
Municipais

Médico Ginecologista e Obstetra | 02 | 11 | (penominacdo alterada pela Lei n°® 4747/2002) (01 cargo criado pela Lei n® 5576/2005) (Padrdo alterado pela Lei n° 6397/2007)
Ye i i 6+ | 48 | (cargo criado pela Lei n° 4741/2001)

Nutricionista 05 11 (Padrao a1terqdo pela Lei n° 9397/2007) (02 cargos criados e padrdo alterado pela Lei n° 9521/2016)
gi o (cargo criado pela Lei n°® 4741/2001)

;;;;;;;_;%_E;;;;&;é;& _______________ 68__ __6§__ (01 cargo criado pela Lei nZ 11064/2023) (Padrao alterado pela Lei n°® 9218/2015)
v gﬁ (Cargo criado pela Lei n°® 5427/2005)

Engenheiro Agrénomo 01 11 (Padrao alterado pela Lei n° 6397/2007)
10 (Ccargo criado pela Lei n°® 5449/2005)

Bidlogo 01 11 (Padrao alterado pela Lei n°® 6397/2007)
10 (Ccargo criado pela Lei n° 5449/2005)

04-A| (N° de cargos alterado pela Lei n° 11064/2023) (Padrdo alterado pela Lei n° 10.782/2022)
€01—cargo—eriadopela—tein216.295/2019) .

o

(Cargo criado pela Lei n°® 5523/2005)

11 15 (Padrao alterado pela Lei n°® 9521/2016) (01 cargo criado pela Lei n° 10.271/2019)
1 1 o

g £01—eargo—criadopelatein°0826/2017)

o5 (04—cargos—criados—pela—ted 9521/2016)

02

o

(Cargo criado pela Lei n°® 5523/2005)

Enfermeiro - PSF 07 11-A | (N° de cargos alterado pela Lei n® 11064/2023)
10 (O5—eargos—eriades—e padrao alterado pela Lei n° 9521/2016)
gg (Cargo criado pela Lei n°® 5523/2005)
;;;;;;;_;&_E;;;;&;Q;&_:_;;; _________ 1; ________ (Nz de cargos alterado pela Lei nz 11131/2023)
ig | 08 | (F0—eargos—eriades—e padrég a!terado pela Lei n° 9521/2016)
32 (Cargo criado pela Lei n°® 5523/2005)
6&;;;8%;&;_:_;;; ____________________ ié__ __i;__ (05 cargos criados e padrdo alterado pela Lei n° 9521/2016)
gg (Cargo criado pela Lei n°® 5523/2005)
;;;5?EQF_;&_é;ﬁéé_éﬂgéi___________ __11__|__6;__| (Padrao a1ter§do pela Lei n° %0859/2022)(Den0m1nagéo alterada pela Lei n° 8123/2011) (06 cargos criados e padrdo alterado pela Lei n° 9521/2016)
— 23, H & H (cargo criado pela Lei n°® 5523/2005)
&éé?EE_QQJFEEEQEQE; _________________ 65__ __15__ (01 cargo criado e padrdo alterado pela Lei n° 9826/2017)
01 (cargo criado pela Lei n°® 5576/2005)
védico Especialista em | o |
ultra-Sonografia (Ccargo criado pela Lei n°® 5576/2005)
;;;;;;é;;;;;;é;;;;;%;;; ------------- 65-- --11-- (01 cargo criado e padrao alterado pela Lei n® 9521/2016)
82 (Cargo criado pela Lei n°® 5576/2005)
Atendente de Consultério Dentario | 01 | (cargo criado pela Lei n° 5576/2005)
;;;;{;;;-a;-[;%;;;; ----------------- 15-- --6;-- (Padréo alterado pela Lei n° %0859/2022)(06 cargos criados e padrao alterado pela Lei n°® 9521/2016)
gi . (Cargo criado pela Lei n°® 5576/2005)
Assistente Administrativo | 01 | 12 | (Padrdo alterado pela Lei n® 6397/2007)
1r (cargo criado pela Lei n° 5767/2005)
;;;;;;E; ____________________________ ig__ __62__ (Padrao alterado pela Lei n°® 10859/2022) (10 cargos criados pela Lei n°® 8544/2013)
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/474/4747/lei-ordinaria-n-4747-2002-altera-denominacao-de-cargo-na-lei-n-47412001-ratifica-demais-termos-da-lei-n-4741-2001-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1106/11064/lei-ordinaria-n-11064-2023-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/921/9218/lei-ordinaria-n-9218-2015-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-reavalia-valor-de-vencimento-de-empregos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/766/7667/lei-ordinaria-n-7667-2010-reavalia-padrao-de-vencimento-dos-cargos-de-motorista-tecnico-em-enfermagem-desenhista-fiscal-de-obras-tesoureiro-inspetor-tributario-e-reavalia-salario-basico-mensal-do-emprego-publico-de-tecnico-em-enfermagem
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/542/5427/lei-ordinaria-n-5427-2005-extingue-cargo-publico-efetivo-cria-cargo-publico-efetivo-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/544/5449/lei-ordinaria-n-5449-2005-cria-cargos-publicos-efetivos-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/544/5449/lei-ordinaria-n-5449-2005-cria-cargos-publicos-efetivos-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1106/11064/lei-ordinaria-n-11064-2023-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1078/10782/lei-ordinaria-n-10782-2022-reavalia-padrao-de-vencimento-dos-cargos-de-agente-comunitario-de-saude-e-agentes-de-combate-a-endemias-rpps-e-clt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1029/10295/lei-ordinaria-n-10295-2019-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/583/5832/lei-ordinaria-n-5832-2006-altera-redacao-do-caput-do-artigo-1-e-do-anexo-unico-da-lei-municipal-n-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/552/5523/lei-ordinaria-n-5523-2005-cria-empregos-publicos-destinados-a-atender-ao-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-pacs-e-saude-da-familia-psf-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1027/10271/lei-ordinaria-n-10271-2019-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/982/9826/lei-ordinaria-n-9826-2017-cria-e-inclui-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-na-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/583/5832/lei-ordinaria-n-5832-2006-altera-redacao-do-caput-do-artigo-1-e-do-anexo-unico-da-lei-municipal-n-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/552/5523/lei-ordinaria-n-5523-2005-cria-empregos-publicos-destinados-a-atender-ao-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-pacs-e-saude-da-familia-psf-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1106/11064/lei-ordinaria-n-11064-2023-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/583/5832/lei-ordinaria-n-5832-2006-altera-redacao-do-caput-do-artigo-1-e-do-anexo-unico-da-lei-municipal-n-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/552/5523/lei-ordinaria-n-5523-2005-cria-empregos-publicos-destinados-a-atender-ao-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-pacs-e-saude-da-familia-psf-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1113/11131/lei-ordinaria-n-11131-2023-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1106/11064/lei-ordinaria-n-11064-2023-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/583/5832/lei-ordinaria-n-5832-2006-altera-redacao-do-caput-do-artigo-1-e-do-anexo-unico-da-lei-municipal-n-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/552/5523/lei-ordinaria-n-5523-2005-cria-empregos-publicos-destinados-a-atender-ao-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-pacs-e-saude-da-familia-psf-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/583/5832/lei-ordinaria-n-5832-2006-altera-redacao-do-caput-do-artigo-1-e-do-anexo-unico-da-lei-municipal-n-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/552/5523/lei-ordinaria-n-5523-2005-cria-empregos-publicos-destinados-a-atender-ao-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-pacs-e-saude-da-familia-psf-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1085/10859/lei-ordinaria-n-10859-2022-reavalia-os-valores-dos-padroes-de-vencimentos-base-02-e-03-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-ativos-inativos-e-emprego-publico-do-poder-executivo-revoga-a-lei-10820-de-26-abril-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2011/812/8123/lei-ordinaria-n-8123-2011-altera-em-parte-a-lei-municipal-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/583/5832/lei-ordinaria-n-5832-2006-altera-redacao-do-caput-do-artigo-1-e-do-anexo-unico-da-lei-municipal-n-55232005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/552/5523/lei-ordinaria-n-5523-2005-cria-empregos-publicos-destinados-a-atender-ao-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-pacs-e-saude-da-familia-psf-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/982/9826/lei-ordinaria-n-9826-2017-cria-e-inclui-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-na-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1085/10859/lei-ordinaria-n-10859-2022-reavalia-os-valores-dos-padroes-de-vencimentos-base-02-e-03-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-ativos-inativos-e-emprego-publico-do-poder-executivo-revoga-a-lei-10820-de-26-abril-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/585/5855/lei-ordinaria-n-5855-2006-altera-quantidade-de-empregos-de-auxiliar-de-limpeza-criados-pela-lei-municipal-55762005
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/557/5576/lei-ordinaria-n-5576-2005-cria-empregos-publicos-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/639/6397/lei-ordinaria-n-6397-2007-altera-em-parte-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-59852006-e-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/576/5767/lei-ordinaria-n-5767-2005-cria-cargo-publico-de-provimento-efetivo-cria-padrao-de-vencimento-11-cria-gratificacao-altera-em-parte-a-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1085/10859/lei-ordinaria-n-10859-2022-reavalia-os-valores-dos-padroes-de-vencimentos-base-02-e-03-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-ativos-inativos-e-emprego-publico-do-poder-executivo-revoga-a-lei-10820-de-26-abril-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2013/854/8544/lei-ordinaria-n-8544-2013-acrescenta-vagas-em-cargos-publicos
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep
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Qleis

o

o

(Cargo criado pela Lei n°® 6244/2006)

(01 cargo criado pela Lei n° 6557/2007) (Padrdo alterado pela Lei n° 9432/2015)
(cargo criado pela Lei n° 6416/2007)

(Padrao alterado pela Lei n° 9218/2015)

(Denominacdo e padrdo alterados pela Lei n° 7766/2010)

(cargo criado pela Lei n°® 7505/2009)

(Padrdo alterado pela Lei n°® 9218/2015)
< L

(Ccargo criado pela Lei n°® 7505/2009)

(cargo criado pela Lei n°® 7505/2009)

(01 cargo criado pela Lei n°® 10.766/2022) (Padrdo alterado pela Lei n°® 9218/2015)
< S

(cargo criado pela Lei n°® 7668/2010)

(01 cargo criado pela Lei n°® 11.262/2024)
(Padrao alterado pela Lei n° 7668/2010, por forca da Lei n° 11.261/2024)
1 1 ]

—(01+—ecargo—eriago—peta—tei—n—10-818/2022>
e T e e 1328 0
: . 1 [ ho 7668/2010.

(01 cargo criado pela Lei n° 9573/2016) (Padrdo alterado pela Lei n° 9218/2015)
(cargo criado pela Lei n°® 7955/2011)

(Padrao alterado pela Lei n°® 9218/2015)
(Cargo criado pela Lei n°® 7955/2011)

(03 cargos criados pela Lei n° 11039/2023)
i —no (Padrao alterado pela Lei n° 9218/2015)

o
(cargo criado pela Lei n°® 7955/2011)
(cargo criado pela Lei n°® 8789/2013)
(cargo criado pela Lei n° 8789/2013)
(Redacdo dada pela Lei n° 11.001/2023)
(Padrao alterado pela Lei n° 10.782/2022)
(Cargo criado pela Lei n° 8811/2014)

(Padrao alterado pela Lei n° 9218/2015)
(cargo criado pela Lei n° 8811/2014)

(Ccargo criado pela Lei n° 8811/2014)

(01 cargo criado pela Lei n°® 10.754/2022)
(Cargo criado pela Lei n° 8811/2014)

(05 cargos criados pela Lei n® 11250/2024)
(Padrdo de vencimento alterado pela Lei n°® 9523/2016)
(Cargo criado pela Lei n°® 9206/2015)

(01 cargo criado pela Lei n° 10.828/2022)
(cargo criado pela Lei n°® 9826/2017)

(01 cargo criado pela Lei n°® 11064/2023)
3 3 o

o

(Cargo criado pela Lei n° 9826/2017)

(04 cargos criados pela Lei n°® 10.756/2022)
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/734/7342/lei-ordinaria-n-7342-2009-altera-em-parte-a-lei-municipal-n-6244-06-de-21-de-dezembro-de-2006
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2008/707/7074/lei-ordinaria-n-7074-2008-altera-em-parte-as-leis-municipais-n-3760-97-de-20-de-junho-de-1997-e-6244-06-de-21-de-dezembro-de-2006
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2006/624/6244/lei-ordinaria-n-6244-2006-cria-cargo-publico-de-provimento-efetivo-extingue-vagas-de-cargo-publico-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/655/6557/lei-ordinaria-n-6557-2007-altera-em-parte-a-lei-n-6416-07
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/943/9432/lei-ordinaria-n-9432-2015-cria-padrao-de-vencimento-e-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/641/6416/lei-ordinaria-n-6416-2007-cria-cargo-publico-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/921/9218/lei-ordinaria-n-9218-2015-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-reavalia-valor-de-vencimento-de-empregos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/776/7766/lei-ordinaria-n-7766-2010-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos-altera-nomenclatura-de-cargo-publico-altera-atribuicoes-de-cargo-publico
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/750/7505/lei-ordinaria-n-7505-2009-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/921/9218/lei-ordinaria-n-9218-2015-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-reavalia-valor-de-vencimento-de-empregos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/776/7766/lei-ordinaria-n-7766-2010-altera-padrao-de-vencimento-de-cargos-publicos-altera-nomenclatura-de-cargo-publico-altera-atribuicoes-de-cargo-publico
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/750/7505/lei-ordinaria-n-7505-2009-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/750/7505/lei-ordinaria-n-7505-2009-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1076/10766/lei-ordinaria-n-10766-2022-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo-de-um-secretario-de-escola-40h-em-regime-estatutario
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/766/7668/lei-ordinaria-n-7668-2010-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1089/10892/lei-ordinaria-n-10892-2022-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo-de-atendente-em-servicos-de-saude-em-regime-estatutario
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2014/881/8811/lei-ordinaria-n-8811-2014-cria-e-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-altera-padrao-de-vencimentos-de-cargos-publicos-altera-salario-mensal-de-emprego-publico-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2024/1125/11250/lei-ordinaria-n-11250-2024-cria-vagas-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9523/lei-ordinaria-n-9523-2016-altera-padrao-de-vencimento-e-carga-horaria-semanal-do-cargo-de-monitor-para-alunos-especiais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/920/9206/lei-ordinaria-n-9206-2015-cria-e-inclui-cargo-na-lei-municipal-3760-97
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/982/9826/lei-ordinaria-n-9826-2017-cria-e-inclui-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-na-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1106/11064/lei-ordinaria-n-11064-2023-cria-vagas-para-cargos-publicos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1104/11040/lei-ordinaria-n-11040-2023-cria-vaga-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo-de-enfermeiro-40h
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1082/10828/lei-ordinaria-n-10828-2022-cria-cargos-e-vagas-no-quadro-de-provimento-efetivo-da-administracao-municipal-de-nova-prata-estabelecido-na-lei-municipal-n-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/982/9826/lei-ordinaria-n-9826-2017-cria-e-inclui-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-na-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1075/10756/lei-ordinaria-n-10756-2022-cria-vagas-para-cargo-publico-de-provimento-efetivo-de-monitor-social-em-regime-estatutario-autoriza-a-contratacao-emergencial-e-temporaria-e-da-outras-providencias
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Analista de Planejamento de
Trafego e Transporte
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(01 cargo criado pela Lei n°® 11276/2024)

(Cargo criado pela
(Redacdo acrescida
(Redacdo acrescida
(Redacdo acrescida

(Redacdo acrescida
(cargo criado pela

Lei n° 10.828/2022)

pela Lei n° 10.894/2022)
pela Lei n° 10.894/2022)
pela Lei n° 10.894/2022)

pela Lei n° 11.038/2023, por forca da Lei n° 11.051/2023)
Lei n° 11038/2023)

Secao Il
Das Especificagcdes Das Categorias Funcionais

7/102

m Especificagdo das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem com, as qualificagdes exigiveis para o provimento

dos cargos que as integram.

IZETH A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - Denominagéo da categoria funcional,

Il - Padrédo de vencimento;

Il - Descrigéo sintética e analitica das atribuicdes:

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras especificas; e

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

m As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Segao Il
Do Recrutamento de Servidores

m O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Edital que instruird o processo seletivo, através de concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.
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m O Servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe a que pertence da respectiva categoria.
Secéo IV

Do Treinamento

m A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitagao para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugédo das atividades dos
diversos érgaos.

IR O treinamento sera denominado interno, quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo, quando executado por érgéo ou entidade especializada.

Secéo V
Da Promocao

m A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem dos servidores ocupantes de cargo efetivo, através de progressdo quingiienal nos seus respectivos vencimentos basicos, nos valores
definidos na Tabela do Art. 28 desta Lei.

Cada categoria funcional tera sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta Ultima a final de carreira. (Redagdo dada pela Lei n® 6569/2007)
I3 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe A e a ela retorna quando vago.

[Z¥T As promogbes obedecerio ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

[ZFI O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promog&o para a seguinte seré de:

| - Cinco anos para a classe "B";
II - Cinco anos para a classe "C";
Il - Cinco anos para a classe "D";
IV - Cinco anos para a classe "E";
V - Cinco anos para a classe "F";

VI - Cinco anos para a classe "G". (Redagao dada pela Lei n® 6569/2007)

m Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
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pontualidade e disciplina.
Paragrafo Primeiro - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
Paragrafo Segundo - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o Servidor:
| - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa:
Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;
IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada.
Paragrafo Terceiro - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do exigido para promogéo, quando da Ultima ocorréncia.
m Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
Il - As licengas para tratamento de salde no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente de servigo;
Il - As licengas para tratamento de salude em pessoas da familia no que excederem a trinta dias, mesmo em prorrogacao.
m A promocgao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
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C rdanador—d Sunar\ic 01 falal EGS. b na 5 alterada—pela—i 4 n0 4741 /2001
M :
rdenador—de—Planejament
A S ossor—Iureidl 01 CCS FGS
< rotirs M 1p 1 08 Yalal~ I:Cl:
hefe de Gabinet 01 6-—FG6
Seeretario—dePlanejament do—Am 01 6—F66
biaent (Cara riad B 1 2002)
bien (cargo—ecriade—p L 20025
A Té d pPlanaiament 01 4 it C 1 0 _A746/2002)
¥ de—planejament + 4 FG4—(cargo—criade—p - 446
A Ta 4 -1 + 01 4 a4 C 4. I 0 _A746/2002)
ASSessor—Féend Ambient 1 4—Fe4—(cargo—criade—p - 4746
TA R 01 4 4
Assesser—Féend de—Captacio—de— 1 4—FG4
d Ral . T+ C d. 1 0 _A746/2002)
tH Ret A EE R e (cargo—ecriade—p - 474
4 it 01 c C 4. I 0 477 /2002
rdenador—deFinancas 1 (cargo—ecriade—p e
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/477/4778/lei-ordinaria-n-4778-2002-extingue-cargos-publicos-em-comissao-acresce-novos-cargos-publicos-em-comissao-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/477/4778/lei-ordinaria-n-4778-2002-extingue-cargos-publicos-em-comissao-acresce-novos-cargos-publicos-em-comissao-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/477/4778/lei-ordinaria-n-4778-2002-extingue-cargos-publicos-em-comissao-acresce-novos-cargos-publicos-em-comissao-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/474/4746/lei-ordinaria-n-4746-2002-cria-a-secretaria-municipal-de-planejamento-e-do-ambiente-seplam-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/474/4746/lei-ordinaria-n-4746-2002-cria-a-secretaria-municipal-de-planejamento-e-do-ambiente-seplam-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/474/4746/lei-ordinaria-n-4746-2002-cria-a-secretaria-municipal-de-planejamento-e-do-ambiente-seplam-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/474/4746/lei-ordinaria-n-4746-2002-cria-a-secretaria-municipal-de-planejamento-e-do-ambiente-seplam-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2002/477/4778/lei-ordinaria-n-4778-2002-extingue-cargos-publicos-em-comissao-acresce-novos-cargos-publicos-em-comissao-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
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Assessor-de-Gabinete-do-Prefeito 83 | 460-hs | CC4oufC4
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/750/7505/lei-ordinaria-n-7505-2009-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2009/750/7505/lei-ordinaria-n-7505-2009-inclui-cargos-na-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2013/873/8732/lei-ordinaria-n-8732-2013-inclui-orgao-na-lei-municipal-7408-09-inclui-cargo-na-lei-municipal-3760-97
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o+ 44-hs 6650u+G5
o+ 44-hs E65euFa5
ot 44hs ec5outG5
o+ 40-hs 6650u+G5
o+ 40-hs E65euta5
ot 40-hs ec5outG5 {Extinte-petatei-n®-9839/2617)
o+ 40-hs E65euFG5
o2 40-hs SC4outc4
o+ 40-hs E64outC4
o+ 40-hs EC4outC4
©65Bouta5B-

o+ 44-hs E64outC4
o+ 44-hs EC4outC4
o2 44-hs EC4outc4
o+ 40-hs E64outc4
o+ 40-hs EC4outC4
o2 40-hs SC4outc4
o+ 46-hs E64outC4 {Carge-extinto-peta-tei-n16426/2019)
o+ 40-hs EC4outC4
o+ 40-hs SC4outc4
o+ 40-hs E64ou+C4
o+ 44-hs EC4outc4
ot 36hs 63ou+G3
o+ 40-hs 663ou+G3
o+ 40-hs 663eutG3
ot 40-hs €63ou+G3
o+ 40-hs E63eu+G3
o+ 40-hs 663eute3
83 44-hs E663ou+G3
o2 44-hs 663euFG3
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/983/9839/lei-ordinaria-n-9839-2017-extingue-cargo-em-comissao-e-altera-remuneracao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/983/9839/lei-ordinaria-n-9839-2017-extingue-cargo-em-comissao-e-altera-remuneracao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1042/10420/lei-ordinaria-n-10420-2019-altera-as-leis-n-3760-de-20-de-junho-de-1997-e-n-9746-de-1-de-abril-de-2017-e-da-outras-providencias
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83 44-hs 663ou+G3
o+ 44-hs 663euFG3
ot 46-hs €63ou+G3
83 40-hs 663ou+G3
o+ 40-hs 663euFG3
ot 40-hs €63ou+G3
o4 40-hs E63euFG3
83 40-hs 663euta3
o+ 40-hs 663ou+G3
o2 40-hs 663euFG3
o+ 40-hs ©63oute3
o+ 40-hs 663ou+G3
o+ 40-hs E63eu+G3
o+ 36-hs ©63oute3
o+ 40-hs 663ou+G3
o+ 40-hs E63euFG3
ot 46-hs €63ou+G3
o+ 40-hs 663ou+G3
o+ 36-hs ec2euta2
ot 36hs ec2outa2
o+ 36-hs ec2eutc2
o+ 36-hs ec2euta2
o+ 36-hs 62 outa2
o+ 36-hs ec2eutc2
o2 40-hs ec2euta2
83 40-hs 62 outG2
o+ 36-hs ec2euta2
83 36-hs ec2oeuta2
83 36-hs 662 out+G2
o4 36-hs ec2euta2
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o+ 36-hs S62euFGe2
o+ 4o-hs S62euFG2

ot 4o-hs S62euFG2

o+ 36-hs S62euFG2

ot 36-hs S62euFG2

o+ 36-hs G2 ouFa2

o+ 36-hs S6teuFet

ot 36-hs S6teuFat

05 40-hs S6+ouFat {Redacho-dada-pela-te-Re-07472017)
o+ 4o-hs 665645 {Cargo-eriado-pela-tei-n-H0-146/2048)
ot 4o-hs 663643 {Cargo-eriado-peta-tein-+0-40+/2649)
o+ 40-hs 665-64FC5 {Cargo-criado-pela-tel-ni-+0-420/2049)

m E o0 seguinte o quadro de Cargos em Comissao (CC) e Fungdes Gratificadas (FG) da Administragio Centralizada do Executivo Municipal:

. P - -
DENOMINAGAQ DO GARGO chroos | SEMANAL S ENERAcD

Secretario Municipal 09 - Subsidios fixados por lei especifica

Chefe de Gabinete do Prefeito 01 40 horas CC6 ou FG6

Assessor Juridico 03 40 horas CC5-B ou FG5-B

Secretario Adjunto do Gabinete 01 40 horas CC5 ou FG5

Dirigente de Comunicagéo 01 40 horas CC4 ou FG4

Coordenador de Gabinete 02 40 horas CC3ou FG3

Secretéario Adjunto da Secretaria Municipal de Administragao 01 40 horas CC5 ou FG5

Dirigente da Equipe de Recursos Humanos 01 40 horas CC4 ou FG4

Coordenador da Secretaria Municipal de Administracéo 02 40 horas CC3ou FG3

Coordenador de Arquivo e Tecnologia 01 40 horas CC3 ou FG3

Assessor da Secretaria Municipal de Administragéo 01 40 horas CC2ou FG2

Eg(i)gi]znr:iecoEspecial da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento 01 40 horas CCA-B ou FG4-B

Dirigente da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico 01 40 horas CC4 ou FG4

Dirigente do Setor de Pregédo 01 40 horas CC4 ou FG4
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2017/974/9747/lei-ordinaria-n-9747-2017-altera-em-parte-a-lei-municipal-3760-97-altera-o-anexo-ii-da-lei-municipal-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1014/10146/lei-ordinaria-n-10146-2018-cria-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-cria-cargo-de-confianca-e-funcao-gratificada
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1040/10401/lei-ordinaria-n-10401-2019-altera-as-leis-n-3760-de-20-de-junho-de-1997-e-n
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1042/10420/lei-ordinaria-n-10420-2019-altera-as-leis-n-3760-de-20-de-junho-de-1997-e-n-9746-de-1-de-abril-de-2017-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Dleis

Dirigente do Setor de Licitacées 01 40 horas CC4 ou FG4
Dirigente de Nucleo de Tributacdo e Cadastro Imobiliario 01 40 horas CC4 ou FG4
Dirigente do Setor de Contabilidade e Prestagao de Contas 01 40 horas CC4 ou FG4
Dirigente de Frotas 01 40 horas CC4 ou FG 4 (Redagéo dada pela Lei n® 11.049/2023)
44-hoeras

Coordenador da Equipe de Patriménio Publico 01 40 horas CC3ou FG3
Coordenador do Nucleo de Almoxarifado 01 40 horas CC3 ou FG3
Coordenador do Setor de Tesouraria 01 40 horas CC3 ou FG3
Assessor da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico 01 40 horas C2ou FG2
Secretario Adjunto da Secretaria de Urbanismo e Mobilidade Urbana 01 40 horas CC50uFG5
Dirigente de Projetos e Programas Estratégicos 01 40 horas CC4-B ou FG4-B

82 40-horas 6630163

03 36-horas G663ouFG3 (Extinto pela Lei n® 11.049/2023)
Assessor do Setor de Aerédromo 01 40 horas CC1 ou FG1
Dirigente da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente 02 44 horas CC4 ou FG4
Coordenador da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente | 01 44 horas CC3ou FG3
Assessor da Equipe do Viveiro Municipal 01 44 horas CC2ou FG2
Organizador da Equipe de Controle do Lixo 01 44 horas CC1 ou FG1
Secretario Adjunto de Obras Urbanas e Rurais 02 44 horas CC5 ou FG5
Dirigente-Geral-de-Obras 24 44-horas CC4ouFC4s (Extinto pela Lei n® 11.049/2023)
Dirigente de Compras 01 44horas CC4 ou FG4
Coordenador da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento 04 44 horas CC3ou FG3
Coordenador do Setor de Limpeza e Cuidados Urbanos 03 44 horas CC3 ou FG3
Coordenador de Garagem e Manutencéo 01 44 horas CC3ou FG3
Assessor de Obras, Limpeza e Cuidados Urbanos 05 44 horas CC2 ou FG2
Assessor de Obras e lluminagao Publica 01 44 horas CC2ou FG2
Organizador de Turma 04 44 horas CC1 ou FG1
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Educagao 01 40 horas CC5 ou FG5
Dirigente da Secretaria Municipal de Educagéao 02 40 horas CC4 ou FG4
Coordenador da Secretaria Municipal de Educacéo 04 40 horas CC3ou FG3
Coordenador Especial de Educagéo Infantil 01 40 horas CC3ou FG3
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Coordenador da Diregdo de Escola 03 40 horas CC3ou FG3

Assessor da Secretaria Municipal de Educagao 02 40 horas CC2ou FG2

Supervisor da Unidade de Acolhimento Institucional 01 40 horas CC5 ou FG5

Dirigente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 01 40 horas CC4 ou FG4

Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo 02 40 horas CC4 ou FG4

Coordenador da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo 04 40 horas CC3ou FG3

Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao 02 40 horas CC2ou FG2

Coordenador de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 04 40 horas CC3 ou FG3

Assessor de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 03 40 horas CC2ou FG2

Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da Saude 01 40 horas CC5 OU FG5

Supervisor da Saude Mental 01 40 horas CC5 ou FG5

Dirigente de Setor do Transporte de Saude 01 40 horas CC4 ou FG4

Dirigente Geral dos Programas ESF e PACS 01 40 horas CC4 ou FG4

Dirigente da Secretaria Municipal da Satde 01 40 horas CC4 ou FG4

Coordenador da Secretaria Municipal da Saude 03 40 horas CC3ou FG3

Assessor da Secretaria Municipal da Saude 04 40 horas CC2ou FG2

5 (02 cargos criados pela Lei
Dirigente Geral de Obras, Pragas e Parques 3 44 horas CC4 ou FG4 n® 11060/2023)
(Cargo criado pela Lei n® 11.049/2023)

Secretario Municipal Adjunto de Esportes 01 40 horas CC5 ou FG5 (Cargo criado pela Lei n® 11220/2024)

(Redacéo dada pela Lei n® 10970/2022)

m As atribuigdes dos cargos previstos no artigo anterior estao estabelecidas conforme o Anexo Il desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 10970/2022)
m O provimento das fungdes gratificadas é privativo do Setor Publico efetivo do Municipio ou posto a disposigdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgao de origem.
As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas sdo as correspondentes a condigdo dos servigos de respectivas unidades.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

m A tabela de vencimentos bésicos para os cargos efetivos fica constituida dos seguintes padrdes e respectivas progressdes horizontais, conforme segue no inciso | e os valores dos cargos de provimento em comissao, conforme
segue no inciso |, e das Fungdes Gratificadas no inciso |Il.
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2023/1104/11049/lei-ordinaria-n-11049-2023-altera-o-artigo-24-e-o-anexo-ii-da-lei-municipal-n-3760-de-1997-extingue-cargo-e-da-nova-redacao-ao-artigo-24-da-lei-10-970-de-01-de-dezembro-de-2022
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2024/1122/11220/lei-ordinaria-n-11220-2024-altera-o-artigo-24-e-o-anexo-ii-da-lei-municipal-n-3760-de-1997-conforme-redacao-que-lhe-foi-dada-pela-lei-municipal-n-10-970-de-01-de-dezembro-de-2022-cria-o-cargo-de-secretario-municipal-adjunto-de-esportes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1097/10970/lei-ordinaria-n-10970-2022-altera-a-redacao-dos-artigos-24-e-25-dos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-28-e-do-anexo-ii-da-lei-municipal-n-3760-97-cria-gratificacoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1097/10970/lei-ordinaria-n-10970-2022-altera-a-redacao-dos-artigos-24-e-25-dos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-28-e-do-anexo-ii-da-lei-municipal-n-3760-97-cria-gratificacoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep
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| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO A B C D E F G
BASE
1 580,73 609,76 640,24 672,25 705,86 741,15 778,20| (Redacdo dada pela Lei n° 7715/2010)
1 43097 452 51 47513 49890 52385 55005 577561 (Redacio—dada—peta—tein2 6797/2008)
1 190586 200534 210536 220588 231,93
2 657,18 690,03 724,53 760,75 798,78 838,71 880,64| (Redacao dada pela Lei n°® 7715/2010)
2 241583 253593 266563 279597 293597
3 306,81 322,16 338,27 355,19 372,95
4 345,00 362,25 380,37 399,39 419,36
5 386,12 405,43 425,71 447,00 469,35
6 402,00 422,10 443,21 465,38 488,65
7 478,91 502,86 528,01 554,42 582,15
8 595,84 625,64 656,93 689,78 724,27
9 954,08| 1.001,79| 1.051,88| 1.104,48| 1.159,71

9-A | 2.663,02| 2.796,17| 2.935,98| 3.082,77| 3.236,92| 3.398,76| 3.568,70| (Redacdo acrescida pela Lei n°® 9432/2015)

9-B 3.563,32| 3.741,28]| 3.928,34| 4.124,76| 4.330,99| 4.547,54| 4.774,92| (Redacdo acrescida pela Lei n° 10.098/2018)

10 3.959,25| 4.156,97| 4.364,82| 4.583,06| 4.812,22| 5.052,83| 5.305,47| (Redacdo dada pela Lei n° 10.069/2018)
| | | | |

1ﬂ ﬂﬂﬂ’ﬂﬂ ﬂ(ﬂ’ﬂﬂ 102’(0 15 ’63 71(,(7
11 4.149,49| 4.356,96| 4.574,81| 4.803,55| 5.043,73| 5.295,91| 5.560,71| (Redacdo dada pela Lei n° 10.069/2018)
11 2750001 2887501 303188} 318345} 3.342 65 (Redacio—acrescidapeta—tei—nt 5767/2005)

11-A | 5.187,92| 5.447,30| 5.719,68| 6.005,54| 6.305,93| 6.621,12| 6.952,27| (Redacdo acrescida pela Lei n® 10.070/2018)

12 6.678,84| 7.012,75| 7.363,39| 7.731,51| 8.118,16| 8.524,10| 8.950,29| (Redagdo acrescida pela Lei n° 10.311/2019)
13 7.505,15| 7.880,40| 8.274,41| 8.688,09| 9.122,49| 9.578,64|10.057,08| (Redacdo acrescida pela Lei n°® 10.311/2019)
14 7.794,16| 8.183,84| 8.593,04| 9.022,69| 9.473,84| 9.947,52|10.444,89| (Redacdo dada pela Lei n° 10.311/2019)
64 91 680104 4109 498 8 061—8- 2667018 80-0 Redacio—dada—pela—tei—n2-956 016
6 He e no _Q 0

15 13.507,24|14.182,60|14.891,73|15.636,31|16.418,13|17.239,04|18.100,99| (Redacdo dada pela Lei n° 9561/2016)
| r

3 406,31}14- 07662114 780,45115.519 48116.295 45| (Redacio—a scida—pela

aO—aEFesS

IR0 0521/2016)

P =

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3760/1997 (http://leismunicipa.is/brmep) - Gerado em: 10/05/2024 17:36:09


https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/771/7715/lei-ordinaria-n-7715-2010-reavalia-os-valores-dos-padroes-base-1-e-2-dos-vencimentos-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais-reavalia-valor-do-salario-mensal-dos-empregos-publicos-de-auxiliar-de-limpeza-e-de-agente-comunitario-de-saude-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2008/679/6797/lei-ordinaria-n-6797-2008-reavalia-o-valor-do-padrao-base-1-dos-vencimentos-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais-reavalia-valor-do-salario-mensal-do-emprego-publico-de-auxiliar-de-limpeza-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/771/7715/lei-ordinaria-n-7715-2010-reavalia-os-valores-dos-padroes-base-1-e-2-dos-vencimentos-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais-reavalia-valor-do-salario-mensal-dos-empregos-publicos-de-auxiliar-de-limpeza-e-de-agente-comunitario-de-saude-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/943/9432/lei-ordinaria-n-9432-2015-cria-padrao-de-vencimento-e-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1009/10098/lei-ordinaria-n-10098-2018-cria-padrao-de-vencimento-e-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1006/10069/lei-ordinaria-n-10069-2018-reavalia-os-valores-dos-padroes-de-vencimento-base-10-e-11-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1006/10069/lei-ordinaria-n-10069-2018-reavalia-os-valores-dos-padroes-de-vencimento-base-10-e-11-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/576/5767/lei-ordinaria-n-5767-2005-cria-cargo-publico-de-provimento-efetivo-cria-padrao-de-vencimento-11-cria-gratificacao-altera-em-parte-a-lei-municipal-3760-97
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2018/1007/10070/lei-ordinaria-n-10070-2018-reavalia-os-valores-do-padrao-do-vencimento-base-11-a-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1031/10311/lei-ordinaria-n-10311-2019-reavalia-os-valores-dos-padroes-dos-vencimentos-base-12-13-e-14-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1031/10311/lei-ordinaria-n-10311-2019-reavalia-os-valores-dos-padroes-dos-vencimentos-base-12-13-e-14-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2019/1031/10311/lei-ordinaria-n-10311-2019-reavalia-os-valores-dos-padroes-dos-vencimentos-base-12-13-e-14-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/956/9561/lei-ordinaria-n-9561-2016-altera-em-parte-o-artigo-12-da-lei-municipal-95212016-de-12-de-abril-de-2016
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/956/9561/lei-ordinaria-n-9561-2016-altera-em-parte-o-artigo-12-da-lei-municipal-95212016-de-12-de-abril-de-2016
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2016/952/9521/lei-ordinaria-n-9521-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-provimento-efetivo-com-transposicao-de-regime-de-trabalho-celetista-para-estatutario-e-do-regime-previdenciario-do-rgps-para-o-rpps-dos-empregos-publicos-existentes-no-municipio-cria-padroes-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Qleis

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO VALOR

cCit R$ 1.379,79

cc2 R$ 1.793,71

cc3 R$ 2.389,07

CC4 R$ 3.031,32

CC4-B R$ 3.485,00

CCcs R$ 3.940,72

CC5-B R$ 5.973,73

CC6 R$ 7.315,50 | (Redagéo dada pela Lei n® 10970/2022)

HH—DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/661/6618/lei-ordinaria-n-6618-2007-altera-o-padrao-de-vencimentos-de-cargos-de-provimento-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1097/10970/lei-ordinaria-n-10970-2022-altera-a-redacao-dos-artigos-24-e-25-dos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-28-e-do-anexo-ii-da-lei-municipal-n-3760-97-cria-gratificacoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Qleis

Il - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO VALOR

FG1 R$ 780,51

FG2 R$ 1.007,64

FG3 R$ 1.668,78

FG4 R$ 2.240,48

FG4-B R$ 2.500,00

FG5 R$ 2.987,29

FG5-B R$ 3.433,45

FG6 R$ 5.225,82 | (Redagéo dada pela Lei n® 10970/2022)

[0 Os valores dos vencimentos e gratificages, fixados nas tabelas do Artigo 28, seréo reajustados através de indice percentual tnico.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

24/102

m Os Servidores, aprovados em Concursos Publico, poderdo computar, para efeitos de concessao de avangos trienais o tempo anterior de efetivo servico na Administragdo Publica Municipal de Nova Prata. (Regulamentado pelo
Decreto n® 9538/2023)

m O Servidor que estando em exercicio da fungéo publica no Municipio na data da publicagéo desta Lei, regido pela CLT, ou Regime Juridico Unico, ao seu aprovado em Concurso Publico, serd nomeado no Padréo do Cargo para o

qual foi concursado e na letra de progressao horizontal, conforme os quiingiiénios de efetivo servigo publico ininterrupto conquistados na Administragdo Publica Municipal de Nova Prata.

m Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na Administragao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2007/661/6618/lei-ordinaria-n-6618-2007-altera-o-padrao-de-vencimentos-de-cargos-de-provimento-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1097/10970/lei-ordinaria-n-10970-2022-altera-a-redacao-dos-artigos-24-e-25-dos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-28-e-do-anexo-ii-da-lei-municipal-n-3760-97-cria-gratificacoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/decreto/2023/953/9538/decreto-n-9538-2023-regulamenta-o-art-30-da-lei-municipal-n-3760-1997-que-trata-da-concessao-de-avancos-trienais-aos-servidores-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Dleis
Municipais

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do Magistério Municipal, que tém quadro especifico.

m A jornada de trabalho dos cargos em provimento em que for exigido no momento do concurso o nivel superior, a carga horaria passa a ser de 22 horas semanais. (Redagao dada pela Lei n® 4547/2001)

I Os atuais servidores efetivos do Municipio serdo automaticamente enquadrados nos padrées e classes respectivos estabelecidos nesta Lei.
m O Poder Executivo remetera Projeto de Lei, estabelecendo nova Estrutura Administrativa, adequando-a a presente Lei Municipal.
m As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 37 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as Leis Municipais
Numeros: 1988/89, 2129/90, 2155/90, 2328/91, 2374/91, 2375/91, 2406/91, 2421/91, 2456/91, 2484/92, 2515/92, 2542/92, 2557/92, 2924/93, 3233/94, 3331/95, 3332/95, 3363/95, 3519/96, 3523/96 e 3689/97.

BB Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, surtindo efeitos a partir do primeiro dia do més de entrada de sua vigéncia.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 20 de junho de 1.997.

Mario Minozzo
Prefeito Municipal

ANEXO 1 - 01

CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a limpeza de ruas, parques, pragas e jardins, logradouros publicos, recolher lixo & domicilio com caminhées de asseio publico e proceder na reciclagem de lixo.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras para deixa-los limpos, reunir e amontoar detritos, fragmentos e outros instrumentos, para posteriormente
recolhé-los, recolher lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depésitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte, recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico, reciclar lixo em geral, em usina apropriada
para tal, operando maquinas e equipamentos necessarios, alimentar o funil da referida usina, resolver e irrigar as leiras de compostagem, enfardar o material reciclado em prensa apropriada, carregar os caminhdes com o lixo reciclado e
desenvolver outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais, exercidas durante o dia ou a noite.
- Trabalho desabrigado, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
- O exercicio do cargo poderd exigir o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 série do 1.° grau;
b) Idade: minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 02
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/454/4547/lei-ordinaria-n-4547-2001-altera-redacao-do-artigo-33-da-lei-municipal-n-3760-97-suprime-o-paragrafo-unico-do-artigo-33-da-lei-municipal-n-3760-97-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1989/198/1988/lei-ordinaria-n-1988-1989-adota-no-municipio-o-plano-de-classificacao-de-cargos-estabelece-o-respectivo-plano-de-pgto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1990/212/2129/lei-ordinaria-n-2129-1990-cria-os-cargos-de-bioquimico-e-auxiliar-de-laboratorio-no-plano-de-classificacao-de-cargos-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1990/215/2155/lei-ordinaria-n-2155-1990-altera-a-lei-municipal-n-1988-de-27-04-89
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1991/232/2328/lei-ordinaria-n-2328-1991-cria-o-cargo-de-medico-psiquiatra-no-plano-de-classificacao-de-cargos-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1991/237/2374/lei-ordinaria-n-2374-1991-altera-o-anexo-i-da-lei-n-2328-de-20-05-91
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1991/237/2375/lei-ordinaria-n-2375-1991-altera-a-lei-municipal-n-1988-de-27-04-89
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1991/240/2406/lei-ordinaria-n-2406-1991-cria-o-cargo-de-gari-no-plano-de-classificacao-de-cargos-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1991/242/2421/lei-ordinaria-n-2421-1991-cria-os-cargos-de-bibliotecario-e-auxiliar-de-biblioteca-no-plano-de-classificacao-de-cargos-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1991/245/2456/lei-ordinaria-n-2456-1991-cria-o-cargo-de-medico-pediatra-no-plano-de-classificao-de-cargos-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1992/248/2484/lei-ordinaria-n-2484-1992-reavalia-padrao-de-vencimentos-dos-cargos-de-operador-de-maquinas-e-motorista
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1992/251/2515/lei-ordinaria-n-2515-1992-altera-a-lei-municipal-n-1988-de-27-04-89
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1992/254/2542/lei-ordinaria-n-2542-1992-reavalia-padrao-de-vencimento-do-cargo-de-pedreiro
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1992/255/2557/lei-ordinaria-n-2557-1992-altera-a-lei-municipal-n-2406-de-25-09-91
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1993/292/2924/lei-ordinaria-n-2924-1993-altera-a-lei-municipal-n-1988-de-27-04-89
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1994/323/3233/lei-ordinaria-n-3233-1994-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1995/333/3331/lei-ordinaria-n-3331-1995-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1995/333/3332/lei-ordinaria-n-3332-1995-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1995/336/3363/lei-ordinaria-n-3363-1995-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1996/351/3519/lei-ordinaria-n-3519-1996-reavalia-padrao-de-vencimento-do-cargo-de-tecnico-em-contabilidade
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1996/352/3523/lei-ordinaria-n-3523-1996-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/1997/368/3689/lei-ordinaria-n-3689-1997-altera-em-parte-a-lei-municipal-n-1988-de-27-de-abril-de-1-989-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-n-1-988-89-revoga-a-lei-municipal-n-3-363-de-17-de-maio-de-1-995-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgio em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura de valas; servicos de capina em geral; varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depésitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar na tarefa de construgéo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Série do 1° Grau;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico

ANEXO | - 03

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
SINTESE DOS DEVERES: Realizar servigos de vigilancia em prédios e logradouros publicos municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores méveis ou fixos; prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informagées, realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos
locais; zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢ées anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, aos sdbados domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.
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RECRUTAMENTO:

Edital-para-ConeursePabtice- (Extinto pela Lei n® 4741/2001)
ANEXO | - 05

CLASSE FUNCIONAL: ABATEDOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
SINTESE DOS DEVERES: Sacrificar as reses, abatendo-as por meio de processos manuais ou mecanicos, para abastecer o mercado consumidor.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atordoar e matar o animal, empregando gés, pistola de percusséo, choque elétrico, faca ou outro instrumento ou processo apropriado, para possibilitar a sua venda, cozedura ou conservagio; sangrar o
animal, cortando a veia jugular com um fagdo ou outro instrumento cortante ou aspirando-lhe o sangue através de uma bomba vacuo, para facilitar as operagdes de beneficiamento subsequente: depenar aves como galinhas, patos e perus,
passando-se por dgua quente ou por outro processo e empregando instrumentos apropriados, para facilitar a comercializagdo das mesmas; esfola a rés, empregando raspadeiras, tesouras, facas ou outros instrumentos adequados, para,
em alguns casos, aproveitar a pele ou para facilitar o trabalho de esquartejamento; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir uso de uniformes fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 42 série do 1° Grau;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 06

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientagéo e recreagao infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se pelo cuidado e bom atendimento as criangas; executar atividades diarias de recreagéo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagéo de profissional da educagéo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e
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brinquedos, conforme orientagé@o do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas comunicando ao professor ou a diregdo da escola qualquer alteragcdo ajudando, quando necessario, a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientagéo; orientar aos pais quanta a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragéo da frequéncia diaria e mensal
das criangas; auxiliar na organizacao e limpeza da sala e demais ambientes escolar; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: minima de 18 anos;

c) Formacéo: Minima de 40 (quarenta) horas na area da Educagéo Infantil;

d) Avaliacéo Psicolégica;

e) Outras: uso de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico. (Redagdo dada pela Lei n® 10.096/2018)

ANEXO | - 07

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, abundando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar plantas e flores; exercer servigos de vigilancia nos
jardins para evitar estragos; podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar incenticidas e fungicidas, trabalhar com podao e outros instrumentos; orientar auxiliares em servigos de jardinagem;
trabalhar com maquinas de escarificar e cortar gramas; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 08

CATEGORIA FUNCIONAL: MARCENEIRO

0

PADRAO-P N ae o

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar méveis e outros objetos de madeira e similares.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Construir e reparar méveis e objetos de madeira, de acordo com instrugées de desenho e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer trabalhos de modelagem, tornearia e
entalhagdo de madeira; fazer trabalhos de modelagem, tornearia e entalhagdo de madeira; fazer revestimentos de madeira de lei e folheados; restaurar objetos de madeira; fazer tratamento de madeira para diversos fins; preparar e lustrar
moveis e outras superficies de madeira; zelar pela limpeza do local de trabalho que |he diz respeito; treinar e orientar auxiliares; outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau;

b) Idade: Minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.
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ANEXO | - 09

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de relativa complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como o estabelecimento de ligagéo entre os diferentes setores da Administragdo Municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as pessoas e autoridades, quando necessario aos setores competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com os assuntos
apresentados; fazer registros relativos ao atendimento de pessoas; prestar informagdes sobre os érgaos municipais dentro do ambito de agdo; secretariar reunides quando solicitadas; datilografar e arquivar oficios, minutas; atender e
realizar telefonemas transmitir recados, convites; providenciar na preparagao do material necessario a reunioes; estabelecer conexado entre diversos setores da Administragcdo Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1 Grau Completo;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico

ANEXO I-10

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA - RECEPCIONISTA

RPAPDRAO-D A

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Padréo alterado pela Lei n° 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagao telefonica, nas repartiges Municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagées, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagao; efetuar as ligagdes pedidas, receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento
em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle. Prestar informagdes relacionadas com a reparticéo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de
ligagdo; executar servicos de expedigao e orientagdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagao; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes;
responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparti¢cdo e outros informes ao Publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: 1° Grau completo;
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 11

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes em uma Biblioteca, atendendo os Ieitores, repondo o material nas estantes apés as consultas, complementando e ordenando os
ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes e providenciando a recuperagdo do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o controle do acervo bibliogréafico e facilitar a localizagao de livros e outras publicagoes.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizages de livros e publicagées, para auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus
titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usudrio, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugcdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a entrada dos
livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso, para manter o acervo bibliogréfico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja
vencida, preenchido formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagéo dos volumes nao devolvidos; repde, nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-
os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado na Biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; mantém atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, competando-os e
ordenando suas fichas de consultas, para assegurar a pronta localizagao dos livros e publicagdes.
Pode localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposi¢ao dos usuarios.
Pode limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos.
Pode carimbar e conferir documentos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1°¢ Grau Completo;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico

ANEXO | - 12

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO-D A 0S-03-05 a

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletrecidades em geral, bem como efetuar servicos de instalacoes e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensio; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bombinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral; buzinas, interruptores, relés reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores, reformar baterias; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automéveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade, em geral; executar
outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau;

b) Idade: Minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.
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ANEXO |- 13

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

A O- 5

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reuniées, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagdes orgamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e manusear ficharios, providenciar a
expedicao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqliéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: viagens, freqliéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1 Grau Completo;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 14

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE BRITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquina de britar e similares, manejando seus comandos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades relativas a britagem de pedra; instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuracdo, nas frentes de pedreiras; tratar da manutencéo de maquina, limpando-a e lubrificando-a,
e efetuando pequenos reparos, para conserva-las em boas condi¢cdes de funcionamento; operar uma maquina de britar, manejando seus comandos, com a finalidade de produzir paralelepipedos, pedras irregulares, lages, mosaicos e
pedras portuguesas; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau;
b) Habilitagao Profissional: experiéncia comprovada em trabalho de britagem;
c) ldade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 15

CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR

PADRAO A
> v

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015
SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de soldagem em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de maquinas, laminas de escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas; executar
soldas comuns, elétricas e a oxigénio inclusive soldas, prata e aluminio; manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda; executar
servigos de solda em ferro, ago, ferro fundido e outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metdlicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais; zelar pela conservagdo do equipamento
e pela limpeza dos locais de trabalho; orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO |- 16

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 66 65 68 09 {Padrac-alterade-pela-tei-n-7667/2010) (Padrao-alterado-peta-tei-n>-8+53/20+2) (Padrao alterado pela Lei n® 9533/2016)
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos do Poder Legislativo.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao de veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar o transporte de pessoas ligadas a Camara Municipal servigos inerentes aos cargos publicos quando solicitado, independente de itinerario; executar a entrega de
materiais e/ou correspondéncias oficiais quando solicitadas e executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: horério indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pela Camara.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 4*-Série-gdo-+>-Grati-Ensino Médio Completo (Redagédo dada pela Lei n® 10.828/2022)
b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria "C"; experiéncia no minimo de 06 meses de pratica com veiculos automéveis;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.(Redagdo dada pela Lei n® 7647/2010)

ANEXS+H—7
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PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Redagéo dada pela Lei n® 9218/2015)

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar graficos em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o croquis para a escala; executar desenhos
arquitetonicos e projetos de obras; fazer célculo de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, flucogramas e gréficos artisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer
desenhos para chichés e cartazes de propaganda; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréficas; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento; tragado de
ruas, cortes e curvas de nivel; executar a reducé@o e ampliagdo de plantas; eventualmente colaborar na confecgdo de maquetes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservagdo de material de trabalho; efetuar
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relatérios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: boa visao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;
b) Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalho de desenho ou curso correspondente;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO |- 19

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANIC

PADRAO-D A 005

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagéo e pintura quando necessario.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacéao de instalagdes eletro-mecanicas;
inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas
de lubrificacéo, de refrigeragéo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro-vacuo; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico,
podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncia com carros concentrados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 42 Série do 1° Grau.

b) Habilitagdo Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio da profissdo de mecanico;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 20

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO-P A O0S-—05-0

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07 (Padrao alterado pela Lei n? 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construgédo e reconstrucéo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Efetuar a locagao de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiacdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos; tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢éo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigcos executados pelos ajustes e
auxiliares sob a sua direcdo; dobrar ferro para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: 42 Série do 12 Grau;

b) Habilitagao Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de constru¢ao na parte de alvenaria e pedras;
c) Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.

Edital-para-Coneurse-Pablice- (Extinto pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 22

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
PABRAO-DE-VENGIMENTOS:-66
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07 (Padrao alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviérias, agricolas e equipamentos rodovirios.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigo e reboque, realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo - compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horério indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 4.2 série do 1.2 Grau;
b)Habilitagdo Profissional: Carteira de habilitagcao profissional: experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios:
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico

ANEXO | - 23

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 67 08 (Padrao alterado pela Lei n® 9218/2015)
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SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades de laboratério relacionados a auxiliar analises clinicas que nao exijam tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas analises mais complexas, e realizando os trabalhos
de apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar na coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados, para possibilitar os exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao exijam
interpretagdo técnica do resultado, como exames de exsudacéo das amigdalas, auxiliar na elaboragéo de laminas e cortes histolégicos, semeadura e isolamento de germes, utilizando aparelhagem, e agentes e outros elementos adequados,
a fim de obter subsidio para diagnésticos clinicos; auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros e inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratério, valendo-se de seus conhecimentos e seguindo
orientagdo superior e utilizando aparelhagem e reagentes adequados, para assegurar a obtencdo mais rapida dos resultados e aliviar o responsavel de algumas tarefas mais simples; registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames,
utilizando formularios comuns ou padronizados, e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores; zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas, arméarios e mantendo o equipamento
em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; orientar, fiscalizar a limpeza do laboratério, e biotério e a alimentagcao dos animais, especificando tarefas, e observando o desempenho das
mesmas, para garantir a higiene de ambiente, salide dos animais e demais fatores requeridos. Pode auxiliar professores de aulas praticas, colaborando nas demonstragdes de laboratério, fornecendo instrumentos ou indicando a localizagéo
de aparelhos.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo para executar trabalhos de auxiliar de laboratério.

c) Idade: Minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 24

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 09 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucéo de obras particulares.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagées sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimento sobre construgdes de prédios novos; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 33 horas semanais; (Redagdo dada pela Lei n® 4601/2001)

b) Outras: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo.

PADRA

: + (Suprimida pela Lei n® 10.156/2018)
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 25

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 67 09-A (Padrao alterado pela Lei n? 9432/2015)

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos de escritério que envolvam interpretagéo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagées.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragao municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagao basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de
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contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragao de ficharios e arquivos de documentacéo e de legislagdo; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

Edital-para-Geneurso-Pablice- (Extinto pela Lei n® 4741/2001)
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ANEXO | - 27
CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO - 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizagéo geral com respeito a aplicagao das leis tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especificada.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e
informacdes sobre langamentos processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a
evolugdo da receita; estudar a legislagao basica; integrar grupos operacionais, efetivar langamentos tributarios e realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou noite em estabelecimentos ou causas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e de politica administrativa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: superior completo nas areas de Contabilidade, Economia, Administragéo e Direito;
b) Idade: minima de 18 anos;
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico. (Redagao dada pela Lei n® 10.882/2022)

ANEXO | - 28

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (Padréo alterado pela Lei n® 7667/2010)

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
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demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas.

b) Especial: Atendimento publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: 2° Grau Completo;

c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico

ANEXO | - 29

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 69 10 (Padréo alterado pela Lei n° 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar a escritura analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de recita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica e manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo de bens
moveis e iméveis; organizar relatérios relativos as atividades; transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade;
c) Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao da posse.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 30

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TOPOGRAFIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 69 10 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos e levantamentos topografico e locagdo de obras, sob a supervisao de engenheiros.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamento; calcular cadernetas; executar desenhos de plantas de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos; locar obras de construgao civil fluvial;
examinar e preparar aparelhos topograficos; conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo, curso Técnico especializado e habilitagcao especifica para exercicio da fungao;
b) Habilitagao Profissional: experiéncia comprovada em servigos relacionados com as atribuicdes do cargo ou habilitagcéo legal para o exercicio da profissé@o Técnico em Topografia;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.
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ANEXO I - 31

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragées na
legislagédo basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar o texto de projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas
propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e freqiiéncia a curso de especializacéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de advogado;
c) ldade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO I - 32

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Realizar projeto, diregéo, construgéo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquiteténica, realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de projetos de Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orgamento e calculo sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a construcédo e reparos de monumentos publicos, projetos, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgao de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questoes de sua especialidade; exercer tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servico, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profissao de arquiteto;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO - 33

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucgao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, particular de estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupos ou individual, sobre
o tratamento adequado; supervisionar o Servigo social através das Agéncias; orientar nas sele¢des sdcias-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada; a cegos... orientar investigagdes sobre situagcdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
reconhecimento de criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos sécios-econémicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delitos ou contraversdo, bem como as suas
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respectivas familias; promover a integracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais
b) Outras: Servigo externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior
b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 34

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Realizar pesquisas sobre a composigao, fungées e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncia, testes e analises, e estudando a agao quimica de alimentos, medicamento e outras
substancias sobre tecidos e funcdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes praticas na inddstria, medicina e outros campos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a
composicao desses organismos; estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros
fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagéo relativa de cada elemento; realizar experiéncias a estudo de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos de conservagédo de
alimentos e bebidas, producao de soros, vacinas, horménios, purificagéo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, satde publica e outros campos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: O exercicio de cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagao Profissional: Habilitagao para executar trabalhos de bioquimicos;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 35

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Organizar, dirigir € executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteca econémicas, desenvolvendo um sistema de catalogagéo, classificagdo, referéncia e conservagéo de acervo bibliografico com a
finalidade de armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, em bibliotecas ou em centros de documentagéo.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar e sugerir a aquisigdo de materiais bibliograficos, consultando catalogos de editoriais, bibliografia e leitores. Executar os servigos de catalogagdo e classificagdo de manuscritos, livros raros,
mapotecas, publicagdes oficiais de seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagao da informagao; compilar bibliografias brasileiras estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados para efetuar o levantamento de literatura existente. Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informagdes para facilitar as consultas e supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragédo de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagao do material; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicdes do material; difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposicoes e distribuindo catalogos, para despertar no publico o interesse pela leitura; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e, freqliéncias em cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Bibliotecario.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 36

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n? 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos puiblicos municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcéo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua de drenagem e de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos; rios, canais, e das de
saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdées de forga motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuigdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 37

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n° 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a orientagéo e execugio especializada, referentes a preservagao, conservagao e desenvolvimento de recursos florestais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as seguintes atividades: criagdo de parques e hortos florestais, florestas estaduais, monumentos naturais e outras reservas; proceder a
estudos sobre a exploragédo e a utilizagdo das florestas e seus produtos; classificar e analisar a capacidade de uso, redistribuicdo conservagao e fertilizagcdo do solo para fins florestais; estudar as doengas das espécies florestais, sua
profilaxia e combate; divulgar os processos de defesa florestal através de educagao do povo, no sentido de protegao e preservagao das riquezas florestais; investigar sobre as causas, bem como preservagdo e extingdo de incéndios nas
florestas; fomentar a pratica na silvicultura mediante a produgao e distribuicdo de mudas e esséncias florestais, para florestamento e reflorestamento; fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares referentes a protecéao e
conservagao das florestas; realizar o levantamento, sele¢céo e zoneamento das areas remanescentes de vegetagao original do ambiente natural do Rio Grande do Sul, visando a preservagao das espécies e paisagens, bem como o uso do
potencial econémico que representam; orientar 0 emprego de equipamentos necessarios a fins florestais; promover estudos sobre a introdugao de novas espécies vegetais a sele¢do, a melhoria e a multiplicacdo de matrizes, sementes,
mudas e sua utilizagdo no campo florestal; planejar normas técnicas e a metodologia para florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo das florestas; planejar normas sobre padronizagdo, armazenagem, classificagdo,
abastecimento e distribuicdo de produtos florestais; supervisionar a execugéo de projetos de exploragdo e utilizagdo da floresta e seus produtos, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, emitir pareceres em matérias de sua especialidade, executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitagao Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profissé@o de Engenheiro Florestal;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.
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ANEXO | - 38

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: +6 4+ 13 {Padrac-alterade-peta-tei-n>-6397/2007) (Padrdo alterado pela Lei n® 8811/2014)
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia Médica Cirtrgico, fazer inspegdes de satide em candidatos a cargos piblicos e em servidores municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle
no ingresso; licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinalar laudos de exame de verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: servigo externo: dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao de Médico;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para concurso Publico. (Redagao dada pela Lei n® 4741/2001)
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ANEXO 1-09

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 48 4+ 13 {Padrae-atterade-peta-tei-n-63972067) (Padrio alterado pela Lei n? 8811/2014)
SINTESE DOS DEVERES: Prestar tratamento clinico ou cirirgico, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo a salde, através de programas voltados para a satude publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender a criangas que necessitam dos servicos de Pediatria, para fins de exames clinicos, educagéo e adaptagéo: providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de
diagndsticos quando necessario; ministrar tratamento, quando for o caso, prever regime dietético; examinar periodicamente escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas
em geral; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para satde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessario; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: servigo externo, dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo profissional: habilitagao legal para exercicio da profissdo de Médico Pediatra.
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para concurso Publico. (Redagdo dada pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 40

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 4+ 10 {Pacraoc-alterade-peta-tei-n>-6397/2067)-(Padréo alterado pela Lei n? 10.013/2018)
SINTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar problemas psicopatolégicos, empregando técnicas, individuais, de grupo, intervengao familiar, reabilitar e ou recuperar doentes mentais e prevenir o surgimento e agravamento de novos
cargos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar e atender pacientes identificando problematica conflitiva; indicar o tipo de intervencéo apropriada para cada caso, seja sessdes da psicoterapia individual ou de grupo. Realizar grupos especificos por
faixa etaria ou problemas, tais como: grupo de adolescentes, de mulheres, de familiares e de alcoolistas... Atender familiares orientando-os quanto a doenca e a forma de relacionamento com o doente, visando dar apoio a familia e
proporcionar uma melhor integragdo entre esta e o doente; prescrever terapia medicamentosa com acompanhamento continuo a nivel individual ou em grupo; prescrever baixa hospitalar, quando necessario.
Integrar-se na Equipe local de saude visando a implementagao de politica municipal de salde, considerando-se a intersetorialidade e interdisciplinariedade como fundamental para a integragdo da mesma. Promover atividades visando a
reintegracdo do doente na comunidade e no mercado de trabalho.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 12 horas semanais; (Carga horaria alterada pela Lei n® 10.013/2018)

b) Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Médico Psiquiatra;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.
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ANEXO | - 41

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungéo de planejamento simples e racionais uma exploragéo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegédo, alimentagéo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo
tecnolégica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagdo anti-rabica em animais e orientar o profilaxia da raiva; realizar atividades relacionadas com a vigilancia em salde; desenvolver atividades na vigilancia sanitaria, tais como: inspegdes em indUstrias de alimentos, cosméticos e
saneantes de risco Il, conforme descrito na Resolugdo CIB/RS n° 250/2007, anexo Il e Resolugao CIB/RS n° 89/2013, entre outras atividades inerentes a vigilancia sanitéria; executar agdes para o fomento a inspegao e a fiscalizagéo de
produtos animal; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horéria de trabalho: 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo: Superior completo em Medicina Veterinaria.

b) Habilitagao: habilitagdo legal para o exercicio da profissao, registro valido no respectivo conselho da categoria.

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo dada pela Lei n® 10.099/2018)

ANEXO | - 42

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 48 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico e Administrativo, participando do planejamento, realizagédo e avaliagdo dos programas de saude publica, para construir ao bem-estar da coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Elaborar, juntamente com a equipe de salide, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de satide publica,
participar do planejamento, execugao e avaliagdo do programa educativo de prevengao a salde da boca e dos dentes, supervisionando-o observando os resultados, a fim de contribuir a melhoria da sadde bucal da comunidade, analisar
dados especificos coletados pelos postos de saude e de outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade,
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coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes e outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando
e avaliando planos de edicao de fluor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afe¢des dentarias, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 22 horas semanais;

b) Outras: o exercicio de cargo podera determinar a realizagdo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao de cirurgido-dentista.

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para concurso publico.

ANEXO | - 43

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 48 11 (Padréo alterado pela Lei n? 6397/2007)

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagéo, para possibilitar a orientagéo, selegédo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Proceder & formulagéo de hipéteses e & sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
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entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidade; promover a corregéo
de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho
de pessoal e a orientagéo profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo
individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos adequados e
determinacéo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispenséaveis aos diagnosticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redagao dada pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 44

CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n° 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Realizar pesquisas sobre a genéticas animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros problemas conexo, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento dos
produtos animais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controle de reproducdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior rebustez e resisténcias as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e maior tamanho;
realizar experiéncias, testando diferentes condi¢ées de alimentagéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de carne e outros de origem animal, e preservar a salde e
vigor dos animais , aperfeicoar métodos de combate a parasitos, realizando pesquisas pertinentes para evitar a proliferagdo de doengas, aperfeicoar métodos de determinagdo do abate de animais, estudando a época certa, verificando
idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade, aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia, para garantir a conservagéo e
evitar a deteriorizagdo, poder especializar-se em estudos sobre determinado tipo de animais, por exemplo, gado, para obtengdo de carne ou leite e aves, ou determinado campo do estudo dos animais, como reprodugdo ou nutrigao;
executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de zootecnista;

c) ldade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 45
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos & observagéo, ao cuidado e & educagéo sanitaria dos doentes, bem como a participagédo de programas voltados para a salde publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
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hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagcdes médicas; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagées de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos; executar outras tarefas
correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: curso especifico de enfermagem; curso superior;
b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.

ANEXO | - 46

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM COMPUTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 69 10 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar a implantagao de servigos de informatica; acompanhar a utilizagéo dos servigos implantados; orientar e supervisionar os usuarios dos sistemas de informatica; conhecer os sistemas operacionais;
DOS, Unix, Windows, Windows NT e Netware; treinar os usudrios para a correta utilizagao de equipamentos e sistemas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, manter e executar as rotinas operacionais tais como: backup, utilizagdo de equipamentos e cargas de servigos; esclarecer e orientar os usuarios na correta utilizagio dos sistemas; prestar
assisténcia aos usudrios na implantagédo e na utilizagao de software basicos tais como: sistemas operacionais, editores de textos, planilhas de célculos; identificar e encaminhar a assisténcia possiveis defeitos de hardware; configurar e
testar novos equipamentos de informatica adquiridos tais como: impressoras, modens, microcomputadores; dar suporte aos sistemas operacionais utilizados; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo esta sujeito a prestagao de servigos a noite, fim de semana e feriado; trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo;
b) Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada em servigos relacionados com as atribuigdes do cargo ou habilitagdo legal para o exercicio da profissdo Técnico em Computador;
b) Idade minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 47

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 ++ 12 {Padrao-alterade-peta-tei-n—-6397/2067) (Padrao alterado pela Lei n® 9535/2016)
SINTESE DOS DEVERES: Executar fungdes contabeis complexas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de
escrituragéo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos e balancetes;
preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das repartigdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagao da divida publica municipal; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 33 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de dezoito anos;
b) habilitagao: curso completo de Bacharel em Ciéncias Contabeis, registro valido no respectivo conselho da categoria e experiéncia minima de um ano em servigos contabeis como Contador que devera ser comprovado mediante
carteira de trabalho, contrato temporario, nomeagéo e posse em cargo publico ou emprego publico. (Redagdo dada pela Lei n® 9526/2016)
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 48

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padrdo alterado pela Lei n° 6397/2007)
SINTESE DE ATRIBUIGOES: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem preparagao,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Superior completo.
b) Habilitagdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 49

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 46 11 (Padréo alterado pela Lei n° 6397/2007)
SINTESE DOS DEVERES: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e obstétrico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica & gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas
das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Superior completo.
b) Habilitagdo: habilitacéo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redagéao acrescida pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 50

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: +8 11 (Padréo alterado pela Lei n® 6397/2007)
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SINTESE DOS DEVERES: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidade que tenham
intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico ; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a satde publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.

b) Habilitagao: habilitagao legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4741/2001)

ANEXO | - 51
Cargo: Técnico em Enfermagem

o0 ac aco a

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
SINTESE DOS DEVERES: executar agdes integradas de protegdo e prevengao, educagao, recuperagao e reabilitagdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promogao da Salide, com base em modelo que ultrapasse
a énfase na assisténcia médico-hospitalar, ndo s6 em estabelecimentos especificos de assisténcia a saude, mas também em domicilios, escolas, creches, centros comunitarios e outros locais.
ATRIBUIGOES: identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os determinantes e condicionantes do processo salde-doenga; identificar a estrutura e organizagao do sistema de salde vigente;
planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area; aplicar
normas de bioseguranga; aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental; interpretar e aplicar legislagdo aos direitos do consumidor/usudrio; identificar e aplicar principios e normas de conservacédo de recursos nao
renovaveis e de preservagdo do meio ambiente; aplicar principios ergondmicos na realizagao do trabalho; interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de sadude; identificar e
avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; operar equipamentos préprios do campo de atuagéo, zelando pela sua manutengao; registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do campo de
atuagao; informar cliente/paciente sobre o sistema de salde e outros profissionais sobre os servigos prestados; realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia; utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area;
assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, na prevengédo e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar, na execugao dos programas referidos nas alineas "i" e "o" do item Il do artigo 8° do Decreto n® 94.406/87 que dispde sobre o exercicio da enfermagem; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro e as referidas no artigo 9° do Decreto n® 94.406/87; integrar a equipe de salde e executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e possibilidade de convocagéo para trabalhar em sabados, domingos ou feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso de Técnico de Enfermagem concluido e registro no conselho profissional da categoria.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 5427/2005)

ANEXO | - 52

Cargo: Engenheiro Agrénomo

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel pelo planejamento e orientagao das atividades ligadas a produgéo vegetal e animal.

Exemplo de atribuicdes: execugao de estudos e trabalhos praticos relacionados com as pesquisas e experimentagdo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando o aperfeigoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagao
de medidas fitos sanitérias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagdes e pericias agronémicas; prestar orientagao sobre producéo animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia,
da botanica, fitopatologia, entomologia e microbiologias agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagao; drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; desenvolver
quaisquer atividades necessarias para a consecucdo dos objetivos da administragdo publica relacionadas com sua area de atuagdo determinadas por leis, convénios, acordos, etc... e executar outras tarefas afins.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3760/1997 (http://leismunicipa.is/brmep) - Gerado em: 10/05/2024 17:36:09


https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2001/474/4741/lei-ordinaria-n-4741-2001-extingue-e-cria-cargos-na-lei-municipal-n-3760-97-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2010/766/7667/lei-ordinaria-n-7667-2010-reavalia-padrao-de-vencimento-dos-cargos-de-motorista-tecnico-em-enfermagem-desenhista-fiscal-de-obras-tesoureiro-inspetor-tributario-e-reavalia-salario-basico-mensal-do-emprego-publico-de-tecnico-em-enfermagem
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2015/921/9218/lei-ordinaria-n-9218-2015-reavalia-padrao-de-vencimento-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-reavalia-valor-de-vencimento-de-empregos-publicos
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2005/542/5427/lei-ordinaria-n-5427-2005-extingue-cargo-publico-efetivo-cria-cargo-publico-efetivo-ratifica-demais-termos-da-lei-municipal-3760-97-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Dleis
Municipais

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: carga horaria normal de trabalho de 22 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servico, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

c) Habilitagéo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Agrénomo.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5449/2005)

ANEXO | - 53

Cargo: Biélogo
SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagao nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.
Exemplo de atribui¢cdes: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégicos das pragas e doengas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagéo; verificar as
condigdes das espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;
proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e
executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes biolégicas; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizando-se por equipes auxiliares a
execucao das atividades préprias do cargo; desenvolver quaisquer atividades necessarias para a consecugao dos objetivos da administragéo publica relacionadas com sua area de atuacao determinadas por leis, convénios, acordos, etc... e
executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

c) Horério: carga horéria normal de trabalho de 22 horas semanais;

d) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacéo de servigo, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

e) Escolaridade: Nivel Superior completo.

f) Habilitagdo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Bidlogo.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 5449/2005)

ANEXO | - 54

Cargo: Agente Comunitario de Saude
ATRIBUICOES
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Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogao da salude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisédo competente.
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio- cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos,
Bbitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas- publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

b) Concluir com aproveitamento curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo;

b.1) Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto na letra "b", podera ser admitida a inscrigdo de candidato com fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos;

c) Residir na area da comunidade em que atuar.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo dada pela Lei n® 10.068/2018)

ANEXO | - 55

Emprego: Médico do PSF
ATRIBUICOES
Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas de corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saulde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencédo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); aliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar os servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

c) Habilitagéo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5523/2005)

ANEXO | - 56

Emprego: Enfermeiro do PSF
ATRIBUICOES
Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de salde, junto a equipe de profissionais e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitem de atengdo de enfermagem.
Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para
capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e
abordar os aspectos de educacéo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da familia (USF); exercer outras
atividades afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
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a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

c) Habilitagao: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5523/2005)

ANEXO | - 57

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF - 40H

Emprego: Técnico em Enfermagem do PSF

ATRIBUICOES

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de Técnico em Enfermagem nos espagos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho do ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; executar, segundo sua qualificagao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussédo e
organizagéo do processo de trabalho da unidade de salde; exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem completo.

c) Habilitagdo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem. (Redagéo dada pela Lei n® 11131/2023)
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 5523/2005)

ANEXO | - 58

Emprego: Odontélogo do PSF
ATRIBUICOES
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Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Genéricas: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populagio adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengéo bésica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior completo.

c) Habilitagao: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Odontélogo. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5523/2005)

ANEXO | - 59

Emprego: Atendente-de-Constitério-Dentarie-do-PSH AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Denominagao alterada pela Lei n? 8123/2011)
ATRIBUICOES
Sintéticas: Realizar trabalhos de auxilio nos atendimentos odontolégicos e cuidados com equipamentos e materiais.
Genéricas: Proceder & desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes &
escovagao com uso de fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante
a realizagé@o de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante & saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica da Saude da familia e
espacos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) idade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c) Outros: registro valido no Conselho Regional de Odontologia - CRO, como Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente. (Redagao dada pela Lei n® 8123/2011)
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5523/2005)

ANEXO | - 60

Emprego: Médico Neurologista
SINTESE DOS DEVERES: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas neurolégicas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: proceder em exames neuroldgicos & pacientes; proceder em diagnésticos topogréaficos e sindrémicos; executar a orientagao e discussao diagnéstica; proceder em interpretagdo de exames complementares;
neurofisiolégicos e neuroimagem; executar terapéutica neurolégica e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Superior completo e especialidade em Neurologia.
c) Habilitagéo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da categoria.
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RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redagéao acrescida pela Lei n® 5576/2005)

ANEXO | - 61

Emprego: Médico Especialista em Ultra-Sonografia
SINTESE DOS DEVERES: Interpretar exames ultra-sonogréaficos.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: proceder em analises em anatomia topografica, anatomia seccional e planos longitudinal, transversal, coronal, axial, principios fisicos, indicagées e limitagdes; interpretar exames em partes do corpo e
6rgaos de forma genérica com seguranga, além de patologia clinica, fisiopatologia e evolugao natural das doencas; executar outras tarefas regulamentares para a profisséo e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Superior completo e especialidade em Ultra-Sonografia pela Sociedade Brasileira de Ultra-Sonografia.
c) Habilitagao: habilitagao legal para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da categoria.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 5576/2005)

ANEXO | - 62

Emprego: Farmacéutico/Bioquimico
SINTESE DOS DEVERES: Realizar e interpretar trabalhos na area de Bioquimica e Farmacia.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar provas para andlise e estabelecimento de diagnéstico; realizar experimentos, provas e analises para determinagéo da composicao quimica dos contetidos organicos; elaborar laudos dos exames
realizados; executar outras tarefas regulamentares para a profissao e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Superior completo em Farmacia/Bioquimica.
c) Habilitagdo: habilitagao legal para o exercicio da profissao, registro no respectivo conselho da categoria.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 5576/2005)

ANEXO | - 63

Emprego: Atendente de Consultério Dentario
SINTESE DE ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de auxilio nos atendimentos odontolégicos e cuidados com equipamentos e materiais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder 4 desinfecgdo e esterilizagido de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa
bacteriana, orientagdes a escovagao com uso de fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencéo do tratamento; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante & saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Bésica da Saude da familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

c) Comprovagao de experiéncia na fungédo, de pelo menos um ano.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 5576/2005)

ANEXO | - 64

Emprego: Auxiliar de Limpeza
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SINTESE DE ATRIBUIGOES: Efetuar a limpeza em prédios ptiblicos, fazer café ou cha e servi-los.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: efetuar a limpeza em prédios publicos municipais; varrer, lavar, reunir e amontoar detritos; recolher lixo e separa-lo, lavar roupas, como uniformes, toalhas, etc..., limpar méveis, vidros, paredes, etc...; fazer
café, cha, suco ou semelhantes e servi-los e executar outras tarefas semelhantes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 5576/2005)

ANEXO | - 65

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de alta complexidade relacionadas com a elaboragéo de atos administrativos, portarias, decretos, projetos de leis e leis, contratos, etc..., planejamento administrativo e orientagdes ligadas a
administrag&o.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar servigos que envolvam a elaboragéo, interpretagédo, exame, emissdo de relatérios e pareceres, relacionados a atos normativos, como leis, decretos, portarias, convénios, contratos, processos
licitatérios, e demais processos legais da administragdo publica; emitir orientagdes técnicas e pareceres sobre direitos e deveres de servidores, sindicancias e processos administrativos; executar servigos de planejamento administrativo,
nas areas administrativas, contabeis e financeira, elaborando projetos e sugestdes, a partir do conhecimento e interagéo no trabalho e funcionamento das secretarias municipais e do Gabinete do Prefeito; fazer estudos e apresentar
sugestdes visando o aperfeicoamento da administracdo publica, orientando na tomada de medidas importantes de governo; manter contatos técnicos com entidades ou 6rgaos, governamentais ou nao, visando a obtengao de divisas para o
Municipio; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

b) Outras: sujeito a viagens para fora do Municipio, Estado ou Pais e prestagao de servigos a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Direito, completo;

c) Habilitagdo profissional: habilitacéo legal para exercicio da profissao de advogado, registro na OAB.
RECRUTAMENTO:
Através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 5767/2005)

ANEXO | - 66

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de limpeza em geral.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, méveis, instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagées em
locais de trabalho; proceder a remogéo e conservagédo de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar em qualquer tarefa de preparagéo de alimentos em geral; auxiliar nos trabalhos de forno e fogao; transportar
volumes; executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco);
b) Escolaridade: Minima de 52 série do Ensino Fundamental.
RECRUTAMENTO: Através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 6244/2006)

ANEXO | - 67
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PADRAO DE VENCIMENTO: 69 09-A (Padréo alterado pela Lei n® 9432/2015)
SINTESE DOS DEVERES: Operar e manter escavadeira hidraulica.
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57/102

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, executando a operagdo e manutengdo de escavadeira hidraulica; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valos e
valetas e outros servigos pertinentes que podem ser realizados com a maquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob responsabilidade; comunicar ao

seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) Escolaridade minima: 4.2 série do 1° Grau;

b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria C e experiéncia comprovada, de no minimo cinco anos, em trabalhos com escavadeira hidraulica;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 6416/2007)

ANEXO | - 68

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE

o

PADRAO-P A O-

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Padrao alterado pela Lei n° 9218/2015)
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria e de meio ambiente sistematica.
EXEMPLO DAS ATRIBUIGOES: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragéo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos
aos alunos, condi¢des de ventilagcdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a satde publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de
direito os casos de infragdo a saude publica e ao meio ambiente que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario e a
preservagdo do meio ambiente; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento e preservagdo do meio ambiente junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; coordenar e executar programas vinculados a fungéo; realizar o controle de qualidade da agua,
conforme legislacéo especifica; tomar todas as providéncias necessarias, de acordo com a legislagédo vigente, quando identificadas irregularidades nas vistorias e inspegdes realizadas; participar do desenvolvimento de programas sanitarios
de preservagdo do meio ambiente; fiscalizar os licenciamentos ambientais de pequeno impacto realizados pelo Municipio; utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados necessarios para a execugao e

desenvolvimento das atividades inerentes a fungdo; executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
Horério: 33 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 7505/2009)

ANEXO I - 69
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PADRAO DE VENCIMENTO: 0!
ATRIBUICOES
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Sintese dos deveres: Realizar servigos diversos de apoio na area de assisténcia social.
Exemplos de atribuicdes: auxiliar na execucdo de trabalhos voltados aos projetos assistenciais, quer sejam executados unicamente pelo Municipio, quer sejam executados em parceria com outras esferas de governo; auxiliar
administrativamente em projetos e programas assistenciais para pessoas de baixa renda, projetos e programas assistenciais em parceria com entidades privadas da area; auxiliar administrativamente na implantagao de novos programas ou
projetos assistenciais; auxiliar em operacdes de emergéncia quando ocorrerem situagdes de calamidade publica ou quando ocorrerem fendmenos naturais que causem prejuizos materiais e humanos as familias do Municipio, tais como
chuvaradas, enchentes, vendavais, chuva de granizo ou outros eventos semelhantes; auxiliar em levantamentos sobre familias necessitadas e assessorar o titular da pasta e o Gabinete do Prefeito na execugdo da politica assistencial da
administragdo; auxiliar administrativamente em programas e projetos que visem prevenir o abandono, fortalecimento dos vinculos familiares e da capacidade protetiva da familia; apresentar relatérios periédicos completos de atividades
realizadas e exercer tarefas afins. (Redagao dada pela Lei n® 7766/2010)
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servico, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 7505/2009)

ANEXO |- 70

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
ATRIBUICOES
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de médica complexidade, em pequenas construgdes e de conservagao em prédios publicos.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar tarefas de média complexidade em pequenas construgdes e reparos; recolher lixos de qualquer espécie para o devido encaminhamento; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar
gramados, plantas, flores e folhagens; molhar plantas e flores; exercer servigos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas,
trabalhar com podao e outros instrumentos; construir e reparar méveis e objetos de madeira, de acordo com instru¢cdes; manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer revestimentos de madeira de lei e folheados; restaurar
objetos de madeira; fazer tratamento de madeira para diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos tais como: ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; conservar e reparar instalagées elétricas, internas e externas; executar quaisquer
consertos hidraulicos e sanitarios necessarios nos prédios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; proceder e orientar a preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
pinturas em paredes e moéveis; fazer reparos em obras de alvenaria ou quaisquer prédios; instalar e consertar aparelhos sanitarios; instalar e consertar aberturas; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar quaisquer trabalhos de média complexidade para a manutengdo dos prédios publicos e executar outras tarefas correlatas
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: No minimo 52 série do Ensino Fundamental completa;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico. (Redacéo acrescida pela Lei n® 7505/2009)
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

A

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Padréo alterado pela Lei n® 9218/2015)
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: realizar servigos administrativos, de carater geral, para a manutengdo em dia de toda a documentagéo relativa & unidade escolar.
EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: executar e supervisionar os servicos administrativos de secretaria de escola, de acordo com a orientagdo da Diregao; manter atualizada a vida profissional de todos os professores da escola; manter
cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados as autoridades escolares; extrair
certidoes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuracédo de resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar e revisar listas de
exames, etc, colaborar na formacgdo dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de exames; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc, lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames,
matriculas, etc, encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; participar de reunides ou comissdes quando necessario; operar sistemas de informatica, computadores e demais equipamentos disponiveis na unidade escolar
para a execucao de tarefas inerentes ao cargo e executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Curso (s) de informatica, que somem no minimo 80 horas;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 7668/2010)

ANEXO | - 72

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES
SINTESE DOS DEVERES: Lidar com os processos de aprendizagem e suas dificuldades junto a crianga ou adolescente, ao adulto ou a instituicdo, estimulando aprendizagens significativas, de acordo com as suas possibilidades e
interesses; promover a aprendizagem, garantindo o bem-estar das pessoas em atendimento profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis, incluindo a relagéo inter-profissional.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender os alunos através de um trabalho de estimulagéo de aprendizagem tanto a nivel individual quanto grupal; auxiliar na organizagéo, avaliagio e encaminhamentos & rede de atendimentos para alunos
com dificuldades de aprendizagem; orientar e auxiliar a direcdo das escolas, professores e pais, buscando superar dificuldades de aprendizagem dos alunos; realizar intervengdo psicopedagégica no processo de aprendizagem e suas
dificuldades oferecendo sugestdes para o planejamento pedagdgico da escola, tendo por enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos; realizar diagnéstico e intervengao psicopedagdgica mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprias da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgéo, a avaliagao e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem; executar consultoria e
assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a analise e a intervengdo nos problemas do processo de aprendizagem; realizar avaliagdes psicopedagodgicas circunstanciadas em suas fases: anamnese, analise de material
escolar, observacao direta e indireta do desempenho do aluno, a fim de observar na area emocional, os periodos do desenvolvimento pessoal/social, manifesto no comportamento, os problemas de linguagem e na area cognitiva, a
organizagdo do pensamento, a capacidade de reflexao e as dificuldades de raciocinio; na area perceptivo-motora, analisar como se realizam as interagdes sujeito-objetivo e como os alunos interpretam e dao significado ao meio circundante;
auxiliar os professores e a equipe escolar na construgdo de uma visdo mais abrangente do aluno; participar de reunides e comissdes em que for necessdria sua presenga; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servico, a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior completo de Psicopedagogia ou a nivel de pés graduagao. (Redacao dada pela Lei n® 7749/2010)
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 7668/2010)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 67 08 (Padrao alterado pela Lei n® 9218/2015)
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar o controle de entrada, estoque e saida de matérias do almoxarifado.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Efetuar o recebimento e a conferéncia do material; distribuir o material de consumo necessario servigo, de acordo com as normas predeterminadas; classificar e registrar, sob orientagdo, em ficharios ou
softwares apropriados, a movimentagdo do material; auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balangos do material movimentado ou em estoque; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; realizar inventarios de material e preparar balancos; efetuar ou supervisionar o recebimento de
todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedigdo; supervisionar o servigo de guarda e
conservagao de méveis e materiais do Municipio; proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de material; operar computadores e demais equipamentos colocados a sua disposicéo para a execugao de suas
atividades e executar outras atividades afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 7955/2011)

ANEXO | - 74

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARQUIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 67 08 (Padrao alterado pela Lei n® 9218/2015)
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar o controle do acervo legal do Municipio e zelar por sua conservagao.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a organizagéo de todo o acervo de documentacao legal do Municipio, zelando por sua guarda e conservagéo; controlar a entrada e saida de documentos sob sua responsabilidade, registrando os
fatos em livros ou programas de informética préprios; exigir o retorno de documentos porventura retirados do acervo e ndo devolvidos; manter em perfeita ordem e zelar pela manutengéao dos documentos e do local de trabalho; catalogar e
manter organizado os documentos a fim de facilitar sua utilizagdo; operar computadores e programas a fim de executar suas atividades; operar maquinas de xérox para a expedi¢ao de cépias de documentos solicitados; comunicar ao chefe
imediato qualquer anomalia ou nao devolucé@o de documentos nos prazos solicitados e executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: 36 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 7955/2011)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE EM SERVICOS DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no primeiro atendimento a pacientes que acessam os servigos de salide, orientando-os para os servigos especificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: recepcionar e controlar pacientes e visitantes que acessarem os servicos de salide disponibilizados pelo Municipio; responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder; orientar e conduzir os pacientes e visitantes para os atendimentos especificos de que necessitam junto a unidade de saude; enviar e receber correspondéncias ou produtos; processar a
correspondéncia recebida, organiza-los e distribuir para o destinatario; executar arquivamento de documentos; executar trabalhos de digitacdo; registrar informagdes; utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto falantes;
receber e proceder ligagdes telefénicas; manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; auxiliar no controle de marcacédo de consultas e demais procedimentos necessarios fora da unidade de saude; auxiliar no
agendamento e marcagao de viagens e no controle dos motoristas; auxiliar nos servigos administrativos gerais da unidade e executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horério: 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: minima de 18 anos. (Redacéo dada pela Lei n® 10892/2022)

ANEXO | - 76

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
ATRIBUICOES: desempenhar tarefas referentes a trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospecgéo e pesquisa para cubagio de
jazidas e determinacé@o de seu valor econdmico; ensino das ciéncias geoldgicas nos estabelecimentos de ensino secundario e superior; assuntos legais relacionados com suas especialidades; estudo de viabilidade técnico-econémica;
assisténcia, assessoria e consultoria; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungao técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagao técnica, extensao; pericias e
arbitramentos referentes as matérias das alineas anteriores, executar qualquer trabalho regulamentado para a profissdo, bem como executar o contido no item IX, artigo 16, do Decreto-Lei n°® 1.985, de 29/01/1940 (Cédigo de Minas), e
executar outros servigos afins e correlatos.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 22 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Geologia e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 8789/2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar
0 processo prevencionista em uma planificagédo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagédo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagcdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servico;
executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagédo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os érgédos e entidades ligados a prevencgao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: 40 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados, uso de uniforme e equipamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Especifico de Técnico em Seguranca do Trabalho e registro valido no Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Idade: minima de 18 anos. (Redagéo acrescida pela Lei n® 8789/2013)
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ANEXO | - 78

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude ou sua sucessora; executar atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doengas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal e
dos Agentes de Combate as Endemias.
DESCRICAO ANALITICA: visitar domicilios para identificacdo e eliminagdo de focos de insetos multiplicadores de doengas; orientar a populacdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, nao deixar pneus, garrafas ou
quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se tornar criadouros de insetos; fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis; distribuir e recolher coletores de fezes; registrar as informagdes referentes as
atividades executadas em formularios especificos para direcionar agdes publicas na area; encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de doencas endémicas; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das doencgas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de
trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastées de limpeza para eliminagéo de criadouros de vetores de doengas, inclusive
fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagéo, desde que seja devidamente convocado; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.
QOutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos.
Concluir com aproveitamento curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

a.1) Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto na letra "a", podera ser admitida a inscrigdo de candidato com fundamental completo, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo
de trés anos;

b) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo dada pela Lei n® 10.060/2018)

ANEXO I - 79

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 67 08 (Padrao alterado pela Lei n® 9218/2015)

ATRIBUICOES:

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurancga;
realizar manobras de extragado/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutenc@o basica dos mesmos; realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de
saude nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardio respiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os determinantes e
condicionantes do processo saude-doenca; identificar a estrutura e organizagdo do sistema de saude vigente; planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; realizar trabalho em equipe,
correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area; aplicar normas de bioseguranca; aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental; interpretar e aplicar
legislacé@o aos direitos do consumidor/usuario; identificar e aplicar principios e normas de conservagao de recursos ndo renovaveis e de preservagao do meio ambiente; aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho; interpretar e
aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de salde; identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; operar equipamentos préprios do campo de atuagéo,
zelando pela sua manutengao; registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do campo de atuagéo; informar cliente/paciente sobre o sistema de salde e outros profissionais sobre os servigos prestados; realizar
primeiros socorros em situagdes de emergéncia; utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengéo e controle sistematico de danos
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fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, na prevengao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar, na execugao dos programas referidos nas alineas "i" e "0" do item Il do artigo 8° do Decreto n®
94.406/87 que dispde sobre o exercicio da enfermagem; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de salde e executar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horéria de trabalho: 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos; cumprimento de horérios em escalas conforme determinado pelo programa SAMU/SALVAR.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso especifico de Técnico em Enfermagem e registro valido no Conselho da categoria.
b) Para exercicio no programa SAMU/SALVAR, prévia aprovagdo em processo avaliativo a ser realizado de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria de Sadde do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio.
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 8811/2014)

ANEXO | - 80

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
ATRIBUICOES:
Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; responsabilizar-se em controlar o
uso e reposicao de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios; fazer previsdo de materiais e equipamentos. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes
médicas; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher
material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.
QOutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos; cumprimento de horarios em escalas conforme determinado pelo programa SAMU/SALVAR.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior e completo em Enfermagem e registro valido no Conselho da categoria.

b) Para exercicio no programa SAMU/SALVAR, prévia aprovagdo em processo avaliativo a ser realizado de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria de Sadde do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio.

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 8811/2014)

ANEXO | - 81

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:
Descrigao sintética: participar da programagéo e execugao do aperfeicoamento de pessoal, requisitar materiais e medicamentos, controlar o estoque, almoxarifado e validade dos medicamentos existentes na farmacia do Municipio, zelar
pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho, manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Descrigao analitica: prestar atengéo farmacéutica; orientar de forma correta a administragdo dos medicamentos, auxiliando o paciente a cumprir adequadamente uma terapia medicamentosa; atender indistintamente o publico, manter o
registro permanente do estoque de drogas e medicamentos; efetuar controle no Livro de Medicamentos Especiais, elaborar processos para solicitagdo de medicamentos especiais e excepcionais a nivel estadual, receber e conferir pedidos
e medicamentos vindos de todas as modalidades de esferas de governo; classificar medicamentos para distribuicao; efetuar langamentos de entrada e saida de medicamentos; elaborar pedido de medicamentos a serem adquiridos pela
Administracéo de acordo com a demanda dos mesmos; realizar e interpretar trabalhos na area da farmécia; responsabilizar-se pelo aviamento de receitas, de acordo com prescricdes médicas; fazer requisigdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; gerenciar residuos e insumos farmacéuticos; executar outras tarefas regulamentares para a profisséo e exercer tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horéria de trabalho: 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.
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b) Instrugdo: Superior completo em Farméacia.

c) Habilitagdo: habilitagao legal para o exercicio da profissao, registro valido no respectivo conselho da categoria.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 8811/2014)

ANEXO | - 82 (Redagao acrescida pela Lei n® 9206/2015)

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR PARA ALUNOS ESPECIAIS.

ATRIBUICOES: Prestar auxilio individualizado ao aluno que nao realiza atividades com independéncia; ser dinamico, buscando solugées quando necessario - atuando de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da
educacéo especial, de sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola; promover a interagdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na
garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor com os demais colegas de turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com
necessidades educativas especiais; assegurar ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real incluséo; participar de
formagdes continuadas; promover em conjunto com o professor titular e professor da sala de recursos multifuncional, o avanco continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagdo e organizacéo de atividades pedagdgicas e
AVDs (Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do professor titular da turma, professor da Sala de Recursos Multifuncional ou outros técnicos, contribuindo na
aquisi¢do de conhecimentos; atuar no apoio de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, que apresentem dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas
atividades de cuidado, de higiene, de alimentagado, de locomogao e outras conforme a necessidade e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 22 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados e uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino médio completo e curso de formacéo com carga horaria minima de 40 horas, para acompanhar criancas que necessitam de atendimento especial. (Redagdo dada pela Lei n® 9405/2015).
b) Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo dada pela Lei n® 11250/2024)

ANEXO | - 83

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL-40 HORAS.
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Sintese dos deveres: prestar assisténcia médica a populagao, fazer inspeg¢des de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
Exemplos de atribuicdes: atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos a populagdo em geral, em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a populagéo e a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinalar laudos de exame de verificagao;
fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativas as atividades de emprego; executar servigos gerais de auditoria na area médica; executar quaisquer tarefas relacionadas com a atividade de médico e
executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior em Medicina;

b) Habilitagéo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, registro valido no conselho da categoria;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico (Redagao acrescida pela Lei n® 9826/2017)

ANEXO | - 84

CARGO: ENFERMEIRO-40 HORAS.
Sintese dos deveres: prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a educagao sanitaria dos doentes, bem como a participagao de programas voltados para a saude publica.
Exemplos de atribui¢des: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior em Enfermagem;

b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro, registro valido no conselho da categoria;

c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 9826/2017)

ANEXO | - 85

MONITOR SOCIAL:

ATRIBUICOES: Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS e técnicos da Unidade de Acolhimento, organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar
atividades e horarios da unidade de acolhimento institucional; orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservagao da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e
orientar as criancas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criancas e adolescentes, em deslocamentos para atendimento nas areas da saude, assisténcia social, lazer, educagao e comparecimentos solicitados pelo Poder
Judiciario; acompanhar, monitorar e facilitar, atividades socioeducativas, recreativas, artisticas e culturais; preservar a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais, auxiliar nas visitas as familias e instituicées; manter
registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades Itdico-educativas junto as criangas da unidade de acolhimento ou similares; executar e auxiliar em atividades
de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimentagao, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refeicdes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e
emocionais dos acolhidos e orientar os servigos de organizagdo e arrumagéo de guarda-roupas, camas, bergos, armarios, sala de atividades ludico-pedagégicas e despensa; recepcionar e acolher criancas e adolescentes recém chegados
a casa e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescrigdo médica; incentivar a participagao e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo
desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou explorag@o contra crianga, ou do adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes; manter-se atualizado em sua area de atuagao e participar de cursos de capacitagao oferecidos pela Administragao; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as criancas e adolescentes acolhidas; participar administrativamente de atividades de organizagéo social e comunitaria; executar outras atividades
afins; zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais usudrios de acordo com as legislagdes vigentes, dos direitos dos cidadaos; garantir o atendimento humanizado e
qualificado a todos os usudrios demandantes dos servigos da Unidade de Acolhimento.

CONDIGCOES DE TRABALHO E CONTRATAGAO:
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Carga horaria: 42 horas semanais ou turnos de revezamento de 12 horas trabalhadas e 36 horas de folga. (Redagdo dada pela Lei n® 10.427/2019)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Escolaridade: Ensino médio completo.

d) Outras exigéncias: possuir certiddo negativa de antecedentes criminais que comprovem a sua idoneidade moral e ser aprovado por avaliagdo psicolégica a ser realizada pelo Municipio PROVIMENTO: Concurso puUblico (Redacao
acrescida pela Lei n® 10.146/2018)

ANEXO | - 85

CARGO: COZINHEIRA

ATRIBUIGOES: coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, acompanhar a evolugdo dos cozinhados, executar preparagées culinarias, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces,
lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas preparando as refeigdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos
de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refei¢cdes, auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral, cuidar de estoque de alimentos, zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas, participar de programa de treinamento, quando convocado, realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias da unidade, executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas correlatas com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto;

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
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PROVIMENTO: Concurso publico. (Redagédo dada pela Lei n® 11245/2024)
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagao geral nas areas de obras, posturas, transito, mobilidade urbana, transporte coletivo, e outras, pertinentes & aplicagao e cumprimento das disposiges legais compreendidas na competéncia
municipal;

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Verificar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal nos diversos segmentos da Administragdo, especialmente: NA FISCALIZAGCAO DE OBRAS: Acompanhar o andamento das construgdes
despachadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas e a legislagao; exercer a representacdo de construgdes clandestinas; embargar obras sem aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar denlncias e fazer notificagdes sobre constru¢des clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar
informacdes em requerimento sobre construcao, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdo de dgua e esgoto; embargar a execugdo de instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas
rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes as estradas, pontes, etc. NA FISCALIZAGAO DO CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAL: Executar as atividades de fiscalizagdo ao cumprimento das normas disciplinadoras
contidas no cédigo de posturas do municipio, do bem-estar publico, das instalagdes, da localizagao e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, bem como as correspondentes relagdes juridicas
entre o Poder Publico Municipal e o cidadéo, executando exames, vistorias, pericias, verificagdes, avaliagdes, calculos, estimativas, atender denuncias, confrontos e outros trabalhos como condigdo ou preparo do ato de policia, consistente
em autorizar, licenciar, homologar, permitir ou negar, denegar, proibir, etc, fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do municipio, como a presenga de camelds e ambulantes, regularidade de feiras livres, feiras de comidas, bebidas,
automoveis, artesanatos etc, fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos e outras atividades, lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o cédigo de postura
existente. NA FISCALIZAGAO DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA: Executar a fiscalizagao de transito, nos termos da legislagdo estadual, municipal e federal pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os
infratores; sugerir medidas de seguranga relativas a circulagéo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagao de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento,
na regulamentacao e na operacionalizagéo do transito, com énfase a segurancga; atuar como fiscalizador e emitir notificagdes junto aos estacionamentos publicos nas ruas e avenidas; fiscalizar o cumprimento em relagéo a sinalizagdo de
transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo de veiculos e pedestres; analisar e julgar da consisténcia do Auto de Infragdo de Transito. Desempenhar outras tarefas relacionadas com a fiscalizagdo
municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: Servigo de fiscalizagao exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Areas de Engenharia Civil e Arquitetura ou Curso Técnico em Edificagdes.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Carteira de Habilitagao
RECRUTAMENTO:
a) Através de Concurso Publico. (Redagédo acrescida pela Lei n® 10.828/2022)
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - 33 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagéo, para possibilitar a orientagéo, selegédo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Proceder & formulagéo de hipéteses e & sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
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processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidade; promover a corre¢cao
de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
préatica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidées, conhecimentos e
tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho
de pessoal e a orientagéo profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo
individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos adequados e
determinagdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis aos diagnosticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo;
c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:
a) Através de Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 10.828/2022)
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos ptblicos municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar em conjunto com outras areas da engenharia a construgao de obras de infra-estrutura, estradas de rodagem bem como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagao das destinadas ao aproveitamento
de energia das relativas a portos; rios, canais, e das de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;
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c) Idade: minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico. (Redagao acrescida pela Lei n® 10.894/2022)
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11A
SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, particular de estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupos ou individual, sobre
o tratamento adequado; supervisionar o Servigo social através das Agéncias; orientar nas sele¢des sécias-econdmicas para a concessado de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada; a cegos ... orientar investigagdes sobre situagcdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o

reconhecimento de criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos sécios-econémicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delitos ou contraversdo, bem como as suas
respectivas familias; promover a integracéo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
b) Outras: Servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior
b) Habilitagéo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social;
c) Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico. (Redagao acrescida pela Lei n® 10.894/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL COM ESPECIALIZAGAO EM GERIATRIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

a) Descrigdo Sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de satide mantidos pelo Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar situagdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras
providéncias que julgar necessdrias para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinagao, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas,
seminarios ou assemelhados; exercendo sua fungéo de acordo com sua qualificagdo e/ou especializagdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Geriatria; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento,
limpeza e conservagao dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3760/1997 (http://leismunicipa.is/brmep) - Gerado em: 10/05/2024 17:36:09


https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1089/10894/lei-ordinaria-n-10894-2022-cria-o-cargo-de-engenheiro-civil-40h-o-cargo-de-assistente-social-40h-e-medico-geriatra-22h-no-quadro-de-provimento-efetivo-da-administracao-municipal-de-nova-prata-estabelecido-na-lei-municipal-n-3760-97-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2022/1089/10894/lei-ordinaria-n-10894-2022-cria-o-cargo-de-engenheiro-civil-40h-o-cargo-de-assistente-social-40h-e-medico-geriatra-22h-no-quadro-de-provimento-efetivo-da-administracao-municipal-de-nova-prata-estabelecido-na-lei-municipal-n-3760-97-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/brmep

Dleis
Municipais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior completo com especializagdo em Geriatria;

c) Instrugéo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico. (Redagao acrescida pela Lei n® 10.894/2022)

L
Ge-attor
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Atribuigdes: Aos Secretarios Municipais competem zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho de sua
Secretaria e Orgaos, supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentaria de sua Secretaria; apresentar periodicamente, relatério das atividades de sua Secretaria e de seus Orgdos subordinados; exercer a diregao, orientacao,
coordenagdo e controlar os trabalhos de uma das Secretarias Municipal, de acordo com a previséo legal estabelecida na estrutura administrativa municipal. Assessorar o Prefeito Municipal e seus assessores em todas as atividades
relacionadas com o Governo Municipal. Aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter rigorosamente todos os controles de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo,
fornecidas pelo érgao sob sua diregdo; abonar faltas de servidores subordinados, quando necessario; cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas; proferir despachos
decisérios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que dirige; propor ao Orgao competente da Secretaria de Administragao a admissao e/ou dispensa de pessoal, indicar ao Prefeito, servidores
para o preenchimento das fungdes de chefia que Ihe sdo subordinados ou propor sua destituicao; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos; manter contato direto com o publico, resolvendo as
questdes relacionadas a sua Secretaria. O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

Cargo: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Atribuices: Ao Chefe de Gabinete do prefeito compete a coordenagéo de todas as atividades inerentes ao Gabinete do prefeito; coordenar e dirigir os trabalhos da Assessoria Juridica, do Secretario Adjunto de Gabinete, da Assessoria de
Gabinete do Prefeito, da Diregao de Comunicagao; recepcao de pessoas que se dirigem ao gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagoes desejadas;
organizar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotagdes em agendas; acompanhar o Prefeito em reunides
e outros eventos que se fizerem necessario; registrar informacdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos providenciando sua expedicédo ou arquivamento bem como canalizando estes contelidos para que o executivo os
torne cientes; executar todas as atividades inerentes ao bom funcionamento do Gabinete do Prefeito.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Atribuigdes: Ao Assessor Juridico compete representar o Municipio em processos em que ele for autor, requerido, litisconsorte, oponente ou assistente; emitir pareceres sobre questdes juridicas em procedimentos administrativos, inclusive
licitagdes; orientar e preparar processos administrativos; elaborar minutas de contratos e outros atos juridicos solicitados; promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais dos bens declarados de utilidade publica; proceder na cobranca
judicial da divida ativa; colaborar com orientagdo na redagéo de projetos de lei, suas justificativas, decretos e regulamentos, baixados pelo Executivo Municipal; prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais Orgaos e de todas as
Secretarias Municipais, bem como prestar assisténcia juridica que lhe for cometida; proceder no exame da legislagdo municipal, emitindo pareceres quando necessarios e requeridos; emissdo de pareceres diversos sobre estudos de
natureza juridica ou administrativa e executar outras tarefas de interesse do érgao.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DO GABINETE

Atribuigbes: Ao Secretario Adjunto do Gabinete compete prestar assessoria ao titular da Chefia de Gabinete e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento; controlar a distribuicdo, desempenho e remanejo de pessoal;
transmitir as orientagdes do Chefe de Gabinete aos diretores, coordenadores, assessores e demais servidores municipais sobre os servigos de competéncia do Gabinete do Prefeito; discutir e analisar e planejar com o Chefe de Gabinete
titular, as questdes administrativas e encaminhar as solugdes; coordenar, juntamente com o Chefe de Gabinete titular e os demais integrantes da equipe, as acdes e servicos relacionados ao Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito; contribuir
para o amplo e pleno funcionamento do setor do Gabinete do Prefeito, articulando a integracado, organizac@o e harmonia entre os diversos setores da administragdo municipal, auxiliar na triagem e resolugdo dos expedientes administrativos.

Cargo: DIRIGENTE DE COMUNICAGAO

Atribuigdes: Ao Dirigente de Comunicagdo compete o desenvolvimento da politica de comunicagdo social do Municipio; representar o Gabinete do Prefeito e demais secretarias junto aos 6rgdos de imprensa e divulgagdo; planejar,
coordenar, redigir e executar campanhas publicitarias de interesse social e administrativo; preparar, editorar, imprimir e fazer circular os boletins oficiais em que participar o Poder Executivo e executar outras tarefas de assessoramento na
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area de comunicagéo.

Cargo: COORDENADOR DE GABINETE

Atribui¢des: Ao Coordenador de Gabinete cabe as atribuicdes de promover a coordenagdo de carater geral ao Prefeito e Vice-Prefeito, buscando informagdes e dando sustentagcdo administrativa e funcional ao gabinete; ouvir a opinido
publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragdo, utilizando estas informagdes para coordenar o Gabinete do Prefeito em seus projetos e atividades;
responder por toda a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito e executar outras tarefas de coordenagéo ao Gabinete do Prefeito.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuigdes: Ao Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Administragdo compete prestar assessoria ao titular da secretaria e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento; desenvolver a politica de comunicagao interna
entre a Secretaria e o Gabinete do Prefeito; representar o Secretario, sempre que necessario, junto aos érgaos de imprensa e divulgagdo; controlar a distribuicdo, desempenho e remanejo de pessoal; transmitir as orientagbes e
determinagdes do Secretdrio aos diretores, coordenadores, assessores e demais servidores municipais sobre os servicos de competéncia da Secretaria; discutir com o secretario titular, as questées administrativas e encaminhar as
solugdes; planejar e coordenar com o Secretario titular as agdes e servigos da secretaria; contribuir para o amplo e pleno funcionamento da Secretaria, articulando a integragdo, organizagdo e harmonia entre os setores; dirigir as atividades
de relacionamento com a Camara de Vereadores e, individualmente com os Vereadores, sempre que possivel; auxiliar na triagem e resolugao dos expedientes administrativos.

Cargo: DIRIGENTE DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

Atribuigdes: Ao Dirigente da Equipe de Recursos Humanos compete dirigir todos os atos relativos com a vida funcional dos servidores e empregados publicos, tais como: elaboragéo de folha de pagamento mensal, rescisdes, controle de
vantagens, servigo extraordinario, descontos por faltas injustificadas, controle de licengas previstas na legislagdo, controle e concessao de férias mediante autorizagao dos superiores, concessdo de prémio por assiduidade, bem como todos
os atos necessarios pelo bom controle das informagdes relativas a vida funcional dos servidores; dirigir a emissao de pareceres sobre os servigos que lhe sao inerentes; montagem de processos de aposentadoria e pensédo na forma da lei;
coordenar a emissdo de certidées de tempo de servigo; dirigir o controle e guarda de processos de sindicancia, processos administrativos e demais processos relativos a servidores e empregados; coordenar programas de informatica
diversos utilizados na execugéo de seus servigos; coordenar as informagdes determinadas por lei aos 6rgédos de fiscalizagéo interno e externos, bem como aos 6rgdos de controle do Governo Federal ou Estadual; executar outras tarefas
inerentes ao controle de pessoal.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuigbes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal de Administragdo compete as atribuicdes de promover a coordenacéo de carater geral ao Secretario e demais membros da equipe e 6rgédos da Secretaria, buscando informagdes e
dando sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; planejar, coordenar, redigir e executar campanhas publicitarias de interesse administrativo da Secretaria; preparar, editorar, imprimir e repassar ao
Gabinete do Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da secretaria; coordenar o servigo de correspondéncia oficial da Secretaria e executar outras tarefas de coordenagéo e assessoramento ao Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE ARQUIVO E TECNOLOGIA

Atribui¢des: Ao Coordenador de Arquivo e Tecnologia compete coordenar todo o controle do arquivo e cadastro de fornecedores do Municipio para fins de processos licitatorios ou compras, mantendo atualizado este arquivo e cadastro,
emitindo as certiddes e documentos necessarios a fim de atestar a regularidade dos fornecedores junto ao cadastro municipal; coordenar a organizagdo e controle do arquivo e acervo de documentos oficiais do Municipio, mantendo
organizada a guarda dos documentos, zelando pela sua conservagdo e manutengdo, bem como coordenar o controle da retirada e a devolugdo de qualquer documento do acervo tecnolégico que for utilizado por servidor ou outrem;
coordenar ambientes informatizados; monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; coordenar e controlar acesso aos dados e recursos; coordenar e administrar perfil de acesso as informagdes; prestar suporte técnico ao usudrio; coordenar e orientar areas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware; executar outras tarefas afins.

Cargo: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuicdes: Ao Assessor da Secretaria Municipal de Administragdo compete promover o assessoramento em geral da equipe da Secretaria, do Secretario Titular, do Secretario adjunto, da Diregdo e Coordenagdo; assessorar no
atendimento ao publico que procura os diversos Orgdos da Secretaria; assessorar e acompanhar no ambito de sua especialidade, os projetos em tramitagao nas areas subordinadas as unidades de lotagéo, assessorando o Secretario da
Pasta na interlocugdo com o Gabinete do Prefeito e demais Secretarias; assessorar e dialogar com as diversas instancias e atores externos a Secretaria Municipal de Administragdo em busca de articulagdes efetivas para o
desenvolvimento dos programas municipais; acompanhar os indices e indicadores vinculados as metas estabelecidas para a Secretaria e pela Administragdo Municipal visando subsidiar a atuacédo do Secretario; acompanhar projetos da
Secretaria, identificando os pontos de intersecgdo entre as atuagdes das Coordenadorias; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata no ambito da Secretaria.

Cargo: DIRIGENTE ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuigdes: Ao Dirigente Especial da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico compete a dire¢cdo assessoramento de carater geral ao Secretario e demais érgaos da secretaria, buscando informagdes e dando
sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; desenvolver a politica de comunicagéo interna com o Gabinete do Prefeito e as demais secretarias; representar o Secretario junto aos 6rgéos de imprensa e
divulgagao; ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragdo, utilizando estas informagdes para assessorar o Secretario em seus
projetos e atividades, inclusive aqueles voltados para a politica de atendimento ao cidadédo na area tributaria e financeira; buscar melhores condi¢ées de trabalho aos servidores da Secretaria; dirigir, planejar, coordenar e executar
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campanhas publicitarias de interesse administrativo da Secretaria; preparar, editorar, imprimir e repassar ao Gabinete do Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da Secretaria e executar outras tarefas de diregao junto a
Secretaria.

Cargo: DIRIGENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuicdes: Ao Dirigente da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico compete as atribuicdes de promover a direcdo de carater especifico ao Secretario da Pasta, buscando solugdes aos diversos assuntos
relacionados com a Secretaria e seus Orgaos; dirigir todas as agdes voltadas para o planejamento financeiro e orgamentario da Administragdo Municipal com o objetivo de atender ao planejamento programado para as diversas rubricas
orgamentarias; proporcionar o conhecimento por parte das demais Secretarias Municipais da execugdo orgamentaria, esclarecendo as duvidas informando, através de relatérios que sdo necessarios; e executar outras tarefas de
assessoramento a equipe da Secretaria.

Cargo: DIRIGENTE DO SETOR DE PREGAO
Atribuicdes: Ao Dirigente do Setor de Pregdo compete coordenar todo o processo deste instrumento de licitacdo, com o devido aperfeicoamento dos procedimentos dentro dos parametros legais; dirigir e coordenar todos os processos do
pregdo presencial e eletronico que for solicitado, seu desenvolvimento e conclusdo e executar outras tarefas correlatas ao setor.

Cargo: DIRIGENTE DO SETOR DE LICITAGOES
Atribuigdes: Ao Dirigente do Setor de Licitagdes compete dirigir todos os procedimentos necessarios para a efetivagdo da aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento de todas as secretarias e 6rgdos da
administragdo publica, sempre observando as determinagdes impostas pela legislagcdo vigente sobre estes procedimentos; dirigir a emissédo e entrega aos fornecedores das ordens de compras, ap6s observado o devido processo legal para
tais procedimentos; diregao e assessoria aos demais setores no controle de recebimento de mercadorias, servigos e equipamentos; dirigir a realizagao de processos licitatérios de acordo com a Lei de Licitagdes, utilizando os meios legais
para tal; tornar publico através de publicacdes oficiais todas as fases das licitagdes; dirigir o controle dos contratos de fornecimento de mercadorias e servigos; dirigir e coordenar o controle e guarda de todos os processos licitatérios, seu
arquivamento e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRIGENTE DO NUCLEO DE TRIBUTAGAO E CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuigdes: Ao Dirigente do Nucleo de Tributagcdo e Cadastro Imobiliario compete dirigir a politica tributaria do Municipio seguindo orientagdo do Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico e do Gabinete do Prefeito;
dirigir os lancamentos dos tributos, seus controles, registros e anotagdes necessarias; proceder no controle do cadastro dos devedores do Municipio; dirigir a inscricdo em divida ativa dos contribuintes inadimplentes; dirigir a emisséo de
certiddes de inscricdo em divida ativa; dirigir a emissdo de certidées negativas de tributos municipais; dirigir e coordenar a cobranga dos tributos langados utilizando todos os meios legais para tanto; coordenar o resguardo das informacdes
consideradas sigilosas com relagéo aos contribuintes; dirigir a atualizagdo dos dados constantes no cadastro imobiliario do Municipio com a finalidade de propiciar uma correta cobranga dos tributos que tem como base os dados fisicos dos
imdveis; dirigir o processo de alteragdes necessarias nas caracteristicas dos iméveis quando solicitado; coordenar a operagao de sistemas ou programas de informatica para a manutengao do cadastro; dirigir os langamentos novos quando
das aprovacdes dos projetos de construgdes por parte do Municipio e executar qualquer trabalho que envolva a manutengao em dia do cadastro imobiliario.

Cargo: DIRIGENTE DO SETOR DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS

Atribuigdes: Ao Dirigente do Setor de Contabilidade e Prestacdo de Contas compete dirigir a execugdo orgamentaria, controlando a receita e a despesa; dirigir os registros da contabilidade segundo orientagdes do STN e do TCE; dirigir e
coordenar a elaboragédo das informagdes a serem prestadas aos 6rgéos fiscalizadores e/ou publicadas para atender as exigéncias legais; dirigir a execucéo das publicagdes legais exigidas por Lei, sob qualquer de suas formas; dirigir a
contabilizagdo dos langamentos necessarios para bem demonstrar a situacéo orgamentaria, fiscal e financeira do Municipio, dentro das normas legais vigentes; dirigir e coordenar o fornecimento das informacdes necessarias a qualquer dos
6rgéos da administragao publica para atendimento das necessidades; dirigir e coordenar todas as prestagdes de contas advindas de convénios, acordos de cooperagdo, ou de quaisquer verbas repassadas ao Municipio, advindas de outros
poderes, em que exista a necessidade de prestacdo de contas; coordenar o arquivo de todas as prestagdes de contas realizadas, sempre em perfeita ordem, zelando pela qualidade das mesmas e executar outras tarefas correlatas e
inerentes a contabilidade publica e prestacdo de contas.

Cargo: DIRIGENTE DE FROTAS

Atribui¢des: Ao Dirigente de Frotas compete a diregdo e acompanhamento da execugéo e a realizagdo das manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos municipais; dirigir e acompanhar a realizagdo dos servicos em fornecedores,
fazer avaliagdo técnicas de danos da frota; planejar a disponibilidade da frota para manutengéo preventiva; avaliar o plano de manutengdo dos veiculos; realizar a gestao de todo ativo de frota de veiculos da Prefeitura Municipal; controlar os
gastos com manutencdo; desenvolver e atualizar controles; realizar processos internos para pagamentos; negociar com fornecedores; buscar novas solugdes para economia; otimizar processos e diminuir erros operacionais; controlar
eficiéncia da frota; dirigir e controlar as rotina de manutencé@o dos veiculos; dirigir e controlar a documentagdo de veiculos (IPVA, seguro, CRLV, e demais documentos pertinentes a frota); dirigir, controlar e supervisionar a equipe nos
contatos com prestadores de servigos para saber se as manutengdes e os servigos estéo sendo feitas de forma satisfatéria visando manter uma politica de prestagdo de servigos de recuperagdo e conservagao dos veiculos de acordo com
as normas legais vigentes; executar outras tarefas junto as demais secretarias em relagdo aos veiculos da frota e trabalhos e/ou tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR DA EQUIPE DE PATRIMONIO PUBLICO

Atribuigdes: Ao Coordenador da Equipe de Patriménio Publico e compete coordenar o controle e registro de todos os bens patrimoniais do Municipio, registrando entradas e baixas de bens, executar inventarios periédicos dos bens do
Municipio; zelar pelo patriménio publico, informar ao setor de Contabilidade sobre aquisicdes, cessdes, permutas, alienagdes, baixas, reavaliagdes ou qualquer alteragdo havida; manter a guarda de escrituras, registros, arquivos e relagédo
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atualizada dos bens iméveis do Municipio; coordenar as informagdes aos 6rgaos da administragdo municipal; realizar tarefas afins com o setor.

Cargo: COORDENADOR DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO

Atribuigdes: Ao Coordenador do Nucleo de Aimoxarifado compete coordenar e organizar o nlcleo a fim de permitir o controle e registro de todos os bens e materiais inseridos no almoxarifado municipal, registrando entradas e saidas de
materiais, executar inventarios periédicos dos materiais existentes junto ao nicleo de almoxarifado; manter controle de entrada e saida de materiais assim como também o estoque e eventual troca dos mesmos de setor; zelar pelo
patriménio publico municipal de responsabilidade do nicleo; informar ao setor de Contabilidade, sempre que necessario sobre aquisicdes, cessdes, permutas, alienagdes, baixas, reavaliagdes ou qualquer alteragdo havida nos materiais;
coordenar as informagdes aos 6rgdos da administragdo municipal, especialmente o setor de compras, quando o nivel de estoque dos materiais atingirem um nivel de alerta para que seja providenciada sua reposi¢ao sem que haja prejuizo
ao andamento dos servigos publicos; executar outras tarefas relacionadas ao nicleo de almoxarifado.

Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE TESOURARIA

Atribuicdes: Ao Coordenador do Setor de Tesouraria compete coordenar e dirigir todo o trabalho referente a execucdo de pagamentos e recebimentos; coordenar o recolhimento correspondentes ao pagamento de tributos municipais;
coordenar a entrada de valores no sistema financeiro; coordenar a emissao de documentos de arrecadagéo; coordenar os depdsitos em contas bancarias; coordenar os lancamentos de rendimentos de aplicagdes financeiras; coordenar os
repasses de recursos advindos do governo estadual e federal; coordenar o pagamento de despesas do municipio mediante a devida documentagdo; coordenar pagamentos e recebimentos nos sistemas de informdtica de controle;
coordenar a organizagéo e arquivo de toda a documentagédo diéria de receita e despesa; coordenar a verificagdo de valores da tesouraria; coordenar a relagdo de cooperagdo com os demais setores da administragdo em que exista
correlagdo com suas atividades, como contabilidade, tributagdo, compras, licitagdes, etc...; coordenar e emissdo de boletins de caixa, receitas e despesas; dirigir a elaboragdo de relatérios exigidos pela legislacdo ou pelos 6rgaos
fiscalizadores; executar outras tarefas inerentes ao setor de tesouraria.

Cargo: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuicdes: Ao Assessor da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico compete promover o assessoramento em geral da equipe da Secretaria, do Secretario Titular, do Secretario adjunto, da Diregéo e Coordenagéo;
assessorar no atendimento ao publico que procura os diversos Orgédos da Secretaria; assessorar e acompanhar no ambito de sua especialidade, os projetos em tramitagdo nas areas subordinadas as unidades de lotagdo, assessorando o
Secretario da Pasta na interlocugdo com o Gabinete do Prefeito e demais Secretarias; assessorar e dialogar com as diversas instancias e atores externos a Secretaria Municipal de Administragdo em busca de articulagdes efetivas para o
desenvolvimento dos programas municipais; acompanhar os indices e indicadores vinculados as metas estabelecidas para a Secretaria e pela Administragdo Municipal visando subsidiar a atuagédo do Secretario; acompanhar projetos da
Secretaria, identificando os pontos de intersecgdo entre as atuagdes das Coordenadorias; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata no &mbito da Secretaria.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE URBANA

Atribuigdes: Ao Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade Urbana compete prestar assessoria ao titular da Secretaria e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento; desenvolver a politica de
comunicagao interna entre a Secretaria, Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias Municipais; representar o Secretario, sempre que necessario, junto aos érgdos de imprensa e divulgacédo; controlar a distribuicdo, desempenho e
remanejo de pessoal; transmitir as orientagdes e determinagdes do Secretario aos diretores, coordenadores, assessores e demais servidores municipais sobre os servigos de competéncia da Secretaria; discutir com o secretario titular, as
questdes administrativas e encaminhar as solugdes; planejar e coordenar com o Secretario titular as agdes e servigos da Secretaria; contribuir para o amplo e pleno funcionamento da Secretaria, articulando a integragéo, organizagao e
harmonia entre os setores; coordenar as atividades de relacionamento com a Camara de Vereadores e, individualmente com os Vereadores, sempre que possivel; auxiliar na triagem e resolugdo dos expedientes administrativos, executar
outras tarefas necessarias para o bom funcionamento da Secretaria.

Cargo: DIRIGENTE DE PROJETOS E PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Atribuigdes: Ao Dirigente de Projetos e Programas Estratégicos compete a diregao de programas e projetos estratégicos que vinculem a Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade Urbana e as demais Secretarias municipais, inclusive
com o Gabinete do Prefeito; dirigir a elaboragéo de projetos de agéo e desenvolvimento dos objetivos municipais; dirigir as demandas da comunidade através de audiéncias publicas; dirigir a execucdo de contratos e convénios com as
esferas de Governo Estadual e Federal, desde a inscricdo do projeto, até a sua execugéo e prestagdo de contas; dirigir € coordenar a captagéo de recursos para programas e projetos disponiveis em ambito Estadual e Federal e executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE URBANA

Atribuigdes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade Urbana compete coordenar todas as atividades da Secretaria no ambito urbano, acompanhando seu desenvolvimento e zelando pelo bom andamento dos
trabalhos, verificando a qualidade do trabalho executado e o alcance dos objetivos a que se destinam; exercer a coordenacéo direta dos trabalhos dos diversos departamentos e setores da Secretaria sendo responsavel pela chefia dos
trabalhos relacionados com a execugao dos projetos e das obras publicas urbanas.
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arbitra Sth tetatprojetar;

ottras-tarefas-corretatas: (Extinto pela Lei n® 11.049/2023)

Cargo: ASSESSOR DO SETOR DO AERODROMO

Atribuicdes: Ao Assessor do Setor do Aerédromo Municipal compete assessorar, coordenar, planejar, organizar, administrar e supervisionar todo o setor do Aerédromo Municipal, assessorando toda a equipe de trabalho do local com o
objetivo de zelar e cuidar toda a sua infraestrutura, organizagéo, limpeza, embelezamento, conservagéo, cuidados com as imediagdes, cercamentos e os arredores, bem como de toda a area que afeta ao local, organizar e executar outras
tarefas necessarias para a manutengédo do local em perfeitas condi¢des de utilizagéo.

Cargo: DIRIGENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Atribuices: Ao Dirigente da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente compete a dire¢gao e assessoramento de carater geral ao Secretario e demais érgdos da Secretaria, sejam eles relacionados com a
Agricultura, abastecimento ou Meio ambiente, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; desenvolver a politica de comunicagao interna com o Gabinete do Prefeito e
as demais Secretarias Municipais; ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragéo, utilizando estas informagdes para assessorar o
Secretario em seus projetos e atividades, inclusive aqueles voltados para a politica de atendimento ao cidaddo nas areas de agricultura, meio ambiente e abastecimento; buscar melhores condi¢des de trabalho aos servidores da Secretaria;
dirigir, planejar, coordenar e executar campanhas publicitarias de interesse administrativo da Secretaria; preparar, editorar, imprimir e repassar ao Gabinete do Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da Secretaria, além
de executar outras tarefas de direcéo junto a Secretaria.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente compete coordenar todas as atividades da Secretaria nos seus diversos setores, sejam eles na agricultura, abastecimento ou no meio
ambiente, acompanhando o desenvolvimento de todos os trabalhos ligados a Secretaria e zelando pelo bom andamento das atividades, verificando a qualidade do trabalho executado e o alcance dos objetivos a que se destinam; exercer a
coordenagdo direta dos trabalhos dos diversos departamentos e setores da Secretaria sendo responsavel pela chefia dos trabalhos relacionados com a execugao dos projetos relacionados com a Secretaria além de desenvolver outras
atividades de interesse publico junto a Secretaria.

Cargo: ASSESSOR DA EQUIPE DO VIVEIRO MUNICIPAL

Atribuigdes: Ao Assessor da Equipe do Viveiro Municipal compete assessorar todos os projetos e programas municipais que visem a preservacéo de espécies de arvores, nativas ou nao, produzindo sementes e mudas das espécies pré-
determinadas pelo Secretario ou pelos projetos; assessorar o processo de coleta de sementes das mais variadas espécies para desenvolvimento das respectivas mudas junto ao viveiro; assessorar nos servigos de preparacdo de mudas
necessarias para florestamento e reflorestamento, atendendo a demanda dos projetos ou para programas de reparagao de areas degradadas; assessorar e coordenar o plantio ou a reposicéo de espécies em espacos publicos, conforme
orientagdo do Secretdrio; assessorar na conservagao e manutencao de espécies vegetais em espacos publicos e executar outras tarefas semelhantes, sempre que necessario para o bom desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Cargo: ORGANIZADOR DA EQUIPE DE CONTROLE DO LIXO

Atribuigdes: Ao Organizador da Equipe de Controle do Lixo compete organizar todas as atividades relacionadas a coleta, transporte, destinagéo final dos residuos sélidos gerados pela populagao; organizar e coordenar as campanhas de
coleta e separagao dos residuos a fim de proporcionar a sustentabilidade deste setor; organizar os servicos de coleta de lixo de todas as espécies, tanto na zona urbana como na zona rural; promover sua coleta de forma seletiva e
coordenar sua destinacdo; organizar e coordenar a fiscalizagéo direta sobre os servigos de coleta de lixo residencial ou industrial, inclusive sobre servigos terceirizados quando for o caso; organizar e coordenar a proposigao de medidas de
melhora nos servigos de coleta ao Secretario; organizar os controles de quantidades e espécies de lixo recolhidos no Municipio; organizar e coordenar os servigos de informagao aos érgdos competentes quando do acontecimento de
qualquer anomalia com relacdo a destinagao de lixo; exercer a coordenagéao sobre a colocagdo no meio ambiente de qualquer espécie de lixo téxico, comunicando aos 6rgaos fiscalizadores quando tais fatos acontecerem e executar outras
tarefas inerentes ao setor.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANAS E RURAIS

Atribuigdes: Ao Secretario Adjunto da Secretaria Municipal Obras, Urbanas e Rurais compete prestar assessoria ao titular da Secretaria e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento; desenvolver a politica de comunicagao
interna entre a Secretaria, Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias Municipais; controlar a distribuigdo, desempenho e remanejo de pessoal; transmitir as orientagcdes e determinagdes do Secretario aos diretores, coordenadores,
assessores e demais servidores municipais sobre os servicos de competéncia da Secretaria; discutir com o secretario titular, as questdes administrativas e encaminhar as solugdes; planejar e coordenar com o Secretario titular as acdes e
servigos da Secretaria; coordenar todas as obras da municipalidade no ambito rural, em especial com relagao as Turmas de Servigos Gerais, acompanhando seu desenvolvimento e zelando pelo bom andamento dos trabalhos, verificando a
qualidade do trabalho executado e o alcance dos objetivos a que se destinam; coordenar o acompanhamento das condi¢des de manutenc@o nas estradas do meio rural, executando as obras necessarias para a manutengao das boas
condigdes das mesmas; dirigir a colocagéo de sinalizagéo vidrias nas estradas rurais; coordenar todos os servigos da municipalidade relacionados coma limpeza e cuidados no &mbito urbano, acompanhando seu desenvolvimento e zelando
pelo bom andamento dos trabalhos, verificando a qualidade do trabalho executado e o alcance dos objetivos a que se destinam; coordenar os trabalhos do Departamento de Limpeza e Cuidados Urbanos que seré o érgao responsavel pelos
trabalhos relacionados com a execugdo destes servigos, bem como a diregao dos servigos relacionados com a iluminagdo publica, com pinturas de meio-fio, de sinalizagdo de transito horizontal e executar outras atividades para o bom
andamento dos trabalhos da Secretaria.
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ta- (Extinto pela Lei n® 11.049/2023)

Cargo: DIRIGENTE DE COMPRAS

Atribuigdes: Ao Dirigente de Compras compete a direcdo de todos os procedimentos preliminares necessarios para a efetivagdo da aquisicao de materiais, servicos e equipamentos necessarios para o atendimento da Secretaria de Obras e
demais unidades da Secretaria, sempre observando as determinagdes impostas pela legislagao vigente sobre estes procedimentos e encaminhando os mesmos para a sua finalizagao junto a Secretaria competente; dirigir a emissdo e a
entrega aos fornecedores das ordens de compras, apés observado o devido processo legal para tais procedimentos; realizar a diregdo sobre o controle de recebimento de mercadorias, servicos e equipamentos da Secretaria e demais
unidades; assessorar na realizagdo de processos licitatérios de acordo com a Lei de Licitagdes, utilizando os meios legais para tal; coordenar o controle dos contratos de fornecimento de mercadorias e servigos; coordenar o controle e
guarda de todos os documentos relativos as aquisicdes da Secretaria, seu controle e arquivamento e executar outras tarefas relacionadas com a Secretaria de Obras.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO

Atribuigdes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento compete as atribuigdes de promover a coordenagéo de carater geral ao Secretario e demais 6rgéos da secretaria, buscando informagdes e dando sustentacéo
administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da secretaria; desenvolver a politica de comunicagao interna com o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias; representar o Secretario junto aos 6rgaos de imprensa e divulgagao;
ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagées da administragéo, utilizando estas informagdes para assessorar o Secretario em seus projetos e
atividades, inclusive aqueles voltados para as necessidades da populagdo; controle de servigos prestados, seus pagamentos e possiveis devedores, zelando pela qualidade dos documentos que atestam estas informagdes; repassar ao
setor competente a relagdo de eventuais devedores para o devido processo legal de cobranga; executar outras tarefas de coordenagao dos servigos da Secretaria, sempre que for solicitado pelo Secretario.

Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE LIMPEZA E CUIDADOS URBANOS

Atribuigdes: Ao Coordenador do Setor de Limpeza e Cuidados Urbanos compete a coordenagao de todos os servigos da municipalidade relacionados coma limpeza e cuidados no ambito urbano, acompanhando seu desenvolvimento e
zelando pelo bom andamento dos trabalhos, verificando a qualidade do trabalho executado e o alcance dos objetivos a que se destinam; coordenar os trabalhos do Departamento de Limpeza e Cuidados Urbanos que sera o 6rgao
responsavel pelos trabalhos relacionados com a execucao destes servigos, bem como a coordenagao dos servigos relacionados com a manutengéo da iluminagao publica, com pinturas de meio-fio, de sinalizagdo de transito horizontal, além
de executar qualquer outra atividade relacionada com a limpeza e cuidados urbanos solicitados pelas autoridades superiores.

Cargo: COORDENADOR DA GARAGEM E MANUTENGAO

Atribuigdes: Ao Coordenador da Garagem e Manutengdo compete a coordenagéo de todos os servigcos da municipalidade relacionados com a garagem municipal e com a manutengdo dos equipamentos, maquinas, caminhdes e veiculos
municipais; coordenar as atividades de todos os motoristas que executam servigos junto a secretaria; coordenar a manutencédo dos caminhdes e veiculos da secretaria; coordenar a execugéo dos controles de frota dos veiculos da
secretaria; coordenar, juntamente com os motoristas, a manutencéo das condi¢des de trafegabilidade dos veiculos da secretaria; coordenar as atividades de todos os operadores de maquinas que executam servigos junto a secretaria; zelar
pela manutengao das mesmas; coordenar a execugao dos controles de frota das maquinas da secretaria; coordenar, juntamente com os operadores, a manutengao das condigdes de operagao e trafegabilidade das maquinas da secretaria e
executar outras tarefas inerentes ao setor.

Cargo: ASSESSOR DE OBRAS, LIMPEZA E CUIDADOS URBANOS

Atribuicdes: Ao Assessor de Obras, Limpeza e Cuidados Urbanos compete o assessoramento junto as Obras, Limpeza e Cuidados Urbanos, de todos os servigcos da municipalidade relacionados com esta area; promover o assessoramento
de carater geral ao Secretério, Dirigentes e Coordenadores da Secretaria de Obras e Saneamento, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria no que se refere aos
trabalhos de obras em geral bem como aos servigos de limpeza e todos os cuidados que a area urbana do Municipio merecem; assessorar todos os membros da Secretaria a fim de proporcionar o bom andamento dos trabalhos; assessorar
na verificagdo da qualidade do trabalho executado e no alcance dos objetivos a que se destinam; assessorar na coordenagéo dos trabalhos do Departamento de Obras Publicas Urbanas e da Coordenadoria e Setores de Limpeza e
Cuidados Urbanos, além de executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE OBRAS E ILUMINACAO PUBLICA

Atribuigdes: Ao Assessor de Obras e lluminagdo Publica compete o assessoramento junto as Obras e lluminagdo Publica de todos os servigos da municipalidade relacionados com esta area; promover o assessoramento de carater geral ao
Secretario, Dirigentes e Coordenadores da Secretaria de Obras e Saneamento, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria no que se refere aos trabalhos de obras em
geral bem como aos servigos de iluminagdo publica no Municipio; assessorar todos os membros da Secretaria a fim de proporcionar o bom andamento dos trabalhos; assessorar na verificagdo da qualidade do trabalho executado e no
alcance dos objetivos a que se destinam; assessorar na coordenagéao dos trabalhos do Departamento de Obras Publicas Urbanas e da Coordenadoria e Setores de lluminagdo Publica, além de executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: ORGANIZADOR DE TURMA

Atribuicdes: Ao Organizador de Turma compete a organizagao das turmas de servigos gerais para a execugao de tarefas de realizagdo das obras e servicos municipais, de apoio as situacdes de eventualidade que acontecem dentro das
atividades da secretaria, tais como tarefas de reparos em prédios municipais, colocagdo e retirada de palcos méveis em virtude de eventos; organizar as turmas de servigos gerais, sempre que necessario para a reposi¢do de sinalizagdo
viaria nas ruas da cidade e outras atividades relacionadas com os servigos prestados pela Administragdo Municipal nas suas diversas Secretarias e executar outras tarefas inerentes a Secretaria dentro das atribuicdes da mesma.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atribuigdes: Ao Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Educagdo compete prestar assessoria ao titular da Secretaria e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento; controlar a distribuicdo, desempenho e remanejo de
pessoal; transmitir as orientagdes do Secretario aos Dirigentes, Coordenadores, Assessores e demais servidores sobre os servigos de competéncia da Secretaria; discutir com o Secretario titular, as questdes administrativas e encaminhar
as solugdes; planejar e coordenar com o Secretario titular as agdes e servigos da Secretaria; contribuir para o amplo e pleno funcionamento da Secretaria, articulando a integragéo, organizagcdo e harmonia entre os setores, auxiliar na
triagem e resolugao dos expedientes administrativos.

Cargo: DIRIGENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atribuicdes: Ao Dirigente da Secretaria Municipal Educagdo compete as atribuicdes de promover a direcdo de carater especifico ao Secretario da Pasta, buscando solugdes aos diversos assuntos relacionados com a Secretaria e seus
Orgaos; dirigir todas as agdes voltadas para o planejamento educacional da Administragao Municipal com o objetivo de atender ao planejamento programado para os diversos setores da Educagao; dirigir a execugao das publicagoes legais
exigidas por Lei, sob qualquer de suas formas; coordenar o arquivo de todos os documentos relacionados com a Secretaria e Escolas Municipais; coordenar e acompanhar os programas e projetos estratégicos que vinculem a Secretaria
Municipal de Educacéo e as demais Secretarias municipais; coordenar a elaboragéo de projetos de agdo e desenvolvimento dos objetivos municipais; coordenar as demandas da comunidade através de audiéncias publicas; coordenar a
execugao de contratos e convénios com as esferas de Governo Estadual e Federal, desde a inscricdo do projeto, até a sua execucéo e prestacao de contas; coordenar a captacdo de recursos para programas e projetos disponiveis em
ambito Estadual e Federal e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Atribuigdes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal de Educagdo compete promover a coordenagdo de carater geral ao Secretario e demais setores da Secretaria, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao
andamento dos trabalhos da Secretaria; desenvolver a politica de comunicagéo interna com o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias; representar o Secretario junto aos 6rgdos de imprensa e divulgagao; ouvir a opinido publica,
analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragao, utilizando estas informagdes para assessorar o Secretario em seus projetos e atividades, voltados para a
politica educacional; buscar melhores condi¢des de trabalho aos servidores da Secretaria; coordenar, planejar, redigir e executar campanhas publicitarias de interesse administrativo da Secretaria; preparar, editorar, imprimir e repassar ao
Gabinete do Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da secretaria e executar outras tarefas de assessoramento ao Secretario.

Cargo: COORDENADOR ESPECIAL DA EDUCAGAO INFANTIL

Atribuigdes: Ao Coordenador Especial de Educagéo Infantil compete promover a coordenagdo especifica sobre as situagdes, problemas, projetos, programas, atividades, objetivos e politicas publicas voltadas ao ensino infantil, fornecendo
os subsidios necessarios ao Secretario titular e ao Secretario adjunto da Pasta para o alcance destes objetivos; contribuir para o fornecimento de um ensino infantil de qualidade a todos os alunos municipais; executar quaisquer atividades
correlatas voltadas para o ensino infantil.

Cargo: COORDENADOR DA DIREGAO DE ESCOLA

Atribuices: Ao Coordenador de Diregao de Escola compete coordenar e assessorar a Diregdo da Escola na condugao de assuntos de conduta de alunos envolvidos com drogas, violéncia e outras situagées semelhantes; coordenar e
assessorar a Dire¢gao no dominio de situagdes de conflito, mantendo o controle sobre as situagdes apresentadas, buscando sempre o entendimento e a solucdo dos impasses de forma harmoniosa; coordenar e assessorar a Dire¢gao no
didlogo com os alunos, na orientagdo com relagéo ao respeito as regras da escola; Coordenar e assessorar a Dire¢do no atendimento a porta de entrada da escola, recebendo e orientando os visitantes, alunos, pais e responsaveis que se
dirijam a escola; coordenar o controle de circulagédo de pessoas no interior da escola, banheiros, corredores, gindsio, patio, etc...; coordenar e assessorar a Diregdo da escola no controle da entrada e saida de alunos e demais pessoas nas
dependéncias da escola; executar outras atividades afins.

Cargo: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atribuigdes: Ao Assessor da Secretaria Municipal de Educagdo compete promover o assessoramento em geral da equipe da Secretaria, do Secretario titular, do Secretario adjunto, da Direcdo e Coordenagéo; assessorar no atendimento ao
publico que procura os diversos Orgdos da Secretaria; assessorar e acompanhar no ambito de sua especialidade, os projetos em tramitacdo nas areas subordinadas as unidades de lotacdo, assessorando o Secretario da Pasta na
interlocucdo com o Gabinete do Prefeito e demais Secretarias; assessorar e dialogar com as diversas instancias e atores externos a Secretaria Municipal de Educagéo em busca de articulagdes efetivas para o desenvolvimento dos
programas municipais; acompanhar os indices e indicadores vinculados as metas estabelecidas para a Secretaria Municipal de Educagéo, visando subsidiar a atuagdo do Secretério; acompanhar projetos da Secretaria, identificando os
pontos de intersecgéo entre as atuagdes das Coordenadorias; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata no ambito da Secretaria.

Cargo: SUPERVISOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
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Atribuigdes: Ao Supervisor da Unidade de Acolhimento Institucional compete supervisionar e coordenar o setor especifico destinado a acolher criancas e adolescentes de ambos os sexos, em situacé@o de risco e vulnerabilidade obedecendo
os preceitos no Art. 227 e paragrafos da Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianga e Adolescente e demais legislacdo que trata da matéria; supervisionar e coordenar os profissionais prestadores de servigos na instituigao, o
qual devera ser voltada a educagao e assisténcia e a reestruturagaéo da familia com manutengéo de vinculos, sendo administrada por profissionais qualificados; executar outras tarefas relacionadas com o setor.

Cargo: DIRIGENTE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Atribuigdes: Ao Dirigente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS compete dirigir e coordenar a politica de assisténcia social, de base municipal, integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; dirigir os servigos e
programas socioassistenciais de protegdo social basica as familias e individuos, e atuagéo intersetorial na perspectiva de potencializar a protecdo social; dirigir e coordenar agdes de protegdo social basica em sua area de abrangéncia,
executadas dentro de seu espago fisico, ou fora dele, desde que a ele referenciadas; dirigir, coordenar e organizar a vigilancia da exclusao social de sua area de abrangéncia, em conexdo com outros territérios; dirigir e coordenar agoes
relativas a acolhida, informacéo e orientagéo, insercdo em servigos de assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogao de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento
sécio familiar; dirigir e coordenar programas voltados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos, com vinculos familiares,
comunitarios e de pertencimento fragilizados e vivenciam situacdes de discriminagdo etéaria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre outros; apresentar relatérios periédicos completos de atividades realizadas; executar outras tarefas
afins.

Cargo: DIRIGENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Atribuicdes: Ao Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete as atribuicées de dirigir e desenvolver a politica de comunicagdo interna com o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias; representar o
Secretario junto aos érgaos de imprensa e divulgagao; atender a populacédo que procura a Secretaria para ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informacdes das atividades e
realizagbes da administragao, utilizando estas informagdes para assessorar o Secretario em seus projetos e atividades tanto na area de assisténcia social bem como ha area de habitagéo; executar outras tarefas relativas a Secretaria.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Atribuigdes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete as atribuigdes de coordenar todas as atividades junto a Secretaria, necessarias ao bom andamento dos trabalhos; coordenar o processo de
comunicagdo interna entre os setores e as demais Secretarias Municipais; coordenar os servigos de atendimento ao publico que procuram a Secretaria especialmente nas areas de Habitacdo e Assisténcia Social; executar outras tarefas
relacionadas com a Secretaria.

Cargo: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Atribuigdes: Ao Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete promover o assessoramento de carater geral ao Secretario, Secretario Adjunto, Dirigentes e Coordenadores e demais 6rgdos da secretaria,
buscando informagdes e dando sustentagcdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; assessorar no planejamento, coordenagao e redagdo para a execugdo de campanhas publicitarias de interesse
administrativo da Secretaria; preparar, editorar, imprimir e repassar ao Gabinete do Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da Secretaria; executar outras tarefas de assessoramento ao Secretario e sua equipe.

Cargo: COORDENADOR DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Atribuigdes: Ao Coordenador de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer compete a dire¢ao e coordenagdo das atividades de cultura, turismo, esporte e lazer, fomentando o aperfeicoamento da infraestrutura necesséria para o desenvolvimento
destas atividades; coordenar a realizagao de eventos culturais, turisticos, esportivos e de lazer desenvolvidas pelo Municipio, integrando essas atividades com demais entidades do Municipio, Orgaos Estaduais e Federais; executar outras
tarefas inerentes a area de agéo relacionadas a Cultura, Esporte, Turismo e ao Lazer das pessoas.

Cargo: ASSESSOR DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Atribuicdes: Ao Assessor de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer compete o assessoramento e coordenacdo das atividades de cultura, turismo, esporte e lazer, fomentando o aperfeicoamento da infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento destas atividades; assessorando os diversos setores na realizagdo de eventos culturais, turisticos, esportivos e de lazer desenvolvidas pelo Municipio, integrando essas atividades com demais entidades do Municipio,
Orgéos Estaduais e Federais; executar outras tarefas inerentes a area de agao relacionadas a Cultura, Esporte, Turismo e ao Lazer das pessoas.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuigbes: Ao Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Salde compete prestar assessoria ao titular da Secretaria e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento; controlar a distribuigdo, desempenho e remanejo de
pessoal; transmitir a orientacdo do Secretario aos Diretores, Coordenadores, Assessores e demais servidores sobre os servigos de competéncia da Secretaria; discutir com o Secretario titular, as questdes administrativas e encaminhar as
solugdes; planejar e coordenar com o Secretario titular as agdes e servigos da Secretaria; contribuir para o amplo e pleno funcionamento da Secretaria, articulando a integragé@o, organizac@o e harmonia entre os setores, auxiliar na triagem
e resolugdo dos expedientes administrativos.

Cargo: SUPERVISOR DA SAUDE MENTAL

Atribuigdes: Ao Supervisor da Salde Mental compete supervisionar todas as a¢des de salde relacionadas a salude mental da populagdo em todas as Unidades de Salide do Municipio; supervisionar, coordenar e dirigir a fiscalizagdo do
atendimento médico-social ao servidor municipal, bem como a populagdo em geral; supervisionar e dirigir o planejamento, a orientacéo, a execugédo e a fiscalizagdo da politica de saude mental da Administracdo Municipal, mantendo
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estudos estatisticos sobre agdes de salde nesta area bem como nas demais areas; supervisionar, dirigir e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas acerca dos problemas de salde mental da familia; supervisionar as medidas para
prestagao de servigos de protegdo a gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso; supervisionar e coordenar a assisténcia a familia, quanto ao planejamento familiar; supervisionar as agdes publicas relacionadas com a saide mental na
unidade e supervisionar as campanhas de prevencao de doencgas, imunizagdes, vacinagdes e outras, executadas na unidade de saude; executar outras tarefas inerentes aos assuntos de salde mental publica da secretaria.

Cargo: DIRIGENTE DO SETOR DE TRANSPORTE DE SAUDE
Atribuigdes: Ao Dirigente do Setor de Transporte de Saude compete dirigir e coordenar todas as agdes voltadas aos servigos de transporte de pacientes do Municipio, dentro e fora do Municipio, dirigir e coordenar os motoristas e os
servigos de manutengédo dos veiculos da secretaria, em todos os aspectos; coordenar as agendas de viagens, horarios de saidas e de retornos; executar outras tarefas relacionadas com o setor.

Cargo: DIRIGENTE GERAL DOS PROGRAMAS ESF E PACS

Atribuicdes: Ao Dirigente Geral dos Programas ESF e PACS compete executar toda a direcdo destes programas, zelando pelo alcance pleno dos objetivos tragados pelos mesmos; dirigir e coordenar o acompanhamento das agdes
desenvolvidas nas unidades de salde que executam estes projetos; dirigir coordenar inspecdes por amostragem dos trabalhos que estdo sendo desenvolvidos nestas unidades; coordenar o repasse ao Secretario titular e ao Adjunto, bem
como ao Gabinete do Prefeito de todas as informagdes de relevancia sobre o andamento dos programas; dirigir e coordenar as propostas e solu¢des para melhorar o atendimento nas unidades de saide o dos Agentes Comunitarios de
Saude; dirigir e coordenar os trabalhos que visem propiciar as condigdes humanas e de materiais necessdrias para o bom andamento dos programas; dirigir e coordenar todas as demais tarefas correlatas com os programas que forem
desenvolvidas nas unidades de salde.

Cargo: DIRIGENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Atribuigbes: Ao Dirigente da Secretaria Municipal de Saide compete as atribuigdes de desenvolver a politica de comunicagéo interna com o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias; representar o Secretario junto aos 6rgaos de
imprensa e divulgagao; ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragdo, utilizando estas informagdes para assessorar o Secretario
em seus projetos e atividades; executar outras tarefas relacionadas com a Secretaria.

Cargo: COORDENADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes: Ao Coordenador da Secretaria Municipal de Sadde compete atribuicdes de promover a coordenagdo de carater geral ao Secretario de Salde e demais membros da equipe e érgaos da Secretaria, buscando informagdes e
dando sustentacéo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; planejar, coordenar, redigir e executar campanhas publicitarias de interesse administrativo da Secretaria; coordenar o atendimento ao publico junto a
Secretaria; elaborar relatérios de atividades para repassar ao Gabinete do Prefeito e outros 6rgédos de fiscalizagdo; coordenar o servigo de correspondéncia oficial da Secretaria e executar outras tarefas que forem solicitadas pela chefia
imediata junto a Secretaria.

Cargo: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuigdes: Ao Assessor da Secretaria Municipal de Salde compete promover o assessoramento em todas as areas da Secretaria, tanto ao Secretario, Secretario Adjunto, Diretores, Coordenadores e demais servidores, buscando
informacdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da secretaria; assessorar na melhoria das condigdes de trabalho aos servidores da Secretaria; assessorar no planejamento, coordenagédo e
elaboragdo de relatérios que forem necessarios para prestagdo de contas e outras; prestar atendimento ao publico; executar outras tarefas de assessoramento ao Secretario e demais servidores da Pasta. (Redacédo dada pela Lei
n? 10970/2022)

Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
Padrédo de vencimento: 11 (Redagéao acrescida pela Lei n® 11.038/2023, por for¢a da Lei n® 11.051/2023)

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de manutengdo de sinalizagdo, avaliagdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de sua
implantagdo; elaborar e avaliar relatérios ou estudos de impacto de transito nos empreendimentos ou obras; avaliar novas tecnologias e produtos; elaborar especificagdes técnicas; elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagdo de
equipamentos e sistemas; desenvolver estudos de viabilidade técnica e econémica; analisar o desempenho de projetos implantados; participar na orientagdo e treinamento de equipes técnicas; elaborar relatérios; dirigir veiculos e executar
outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horério: 36 horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sdbados, domingos ou feriados

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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- Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, com diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclus&@o de Curso, emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho de
Classe e especializagdo em Engenharia de Trafego, Engenharia de Transporte ou Gestdo de Transito.

- Experiéncia de no minimo um (01) ano;

- Outras: Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B ou superior (Redagdo acrescida pela Lei n® 11038/2023)

Cargo: DIRIGENTE GERAL DE OBRAS, PRACAS E PARQUES

Atribui¢des: Ao Dirigente Geral de Obras, Pracas e Parques, compete a diregao e assessoramento de carater geral ao Secretario e demais 6rgdos da Secretaria, sejam eles relacionados com as obras do interior ou da cidade, das pragas,
dos parques e dos jardins, buscando informagdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; desenvolver a politica de comunicagédo interna com o Gabinete do Prefeito e as demais
Secretarias Municipais; ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragcdes, com vistas a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragao, utilizando estas informagdes para assessorar o Secretario
em seus projetos e atividades relacionadas com as obras publicas tanto urbanas como as rurais, especialmente quanto a construcdo das mencionadas obras em novos espagos publicos, bem como executar obras e servicos necessarios
para a manutengdo, conservagao e realizar melhorias nos locais ja existentes para proporcionar local de lazer, recreagéo e descanso para a populagédo; zelar pela conservagédo de materiais e equipamentos necessarios para a infraestrutura
dos espagos publicos; buscar melhores condigdes de trabalho aos servidores da Secretaria; dirigir, planejar, coordenar e executar campanhas publicitarias de interesse administrativo da Secretaria; preparar, e repassar ao Gabinete do
Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da Secretaria, sempre que necessario, além de executar outras tarefas de diregdo junto a Secretaria. (Redagédo acrescida pela Lei n® 11.049/2023)

Cargo: Coordenador do Departamento de Inspegdo de Produtos de Origem Animal.

Padrédo de vencimento: CC3 OU FG-3

Carga horaria semanal: 40H

Atribuigbes: - Prestar assisténcia ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na execugao de suas atribui¢des, inclusive na instrucdo e monitoramento de processos, assim como na confecgéo de documentos afins, entre eles os
determinados para atendimento as solicitagdes e comunicagdes especificas de érgdos Municipais, Estaduais e Federais; Programar a agenda de trabalho do SIM; Promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional e
administrativo, com énfase em: Manutengéo de sistemas de informagdes relativas a protocolo, arquivo e controle da expedi¢ao e da tramitagdo dos documentos e correspondéncias;

Emisséo dos relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo SIM; e

Recepgéo de pessoas. Elaborar as diretrizes de agdo governamental para inspegéo e fiscalizagédo sanitaria de produtos e derivados de origem animal, com vistas a contribuir para a formulagdo da politica agricola; Programar, coordenar e
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Dleis

promover a execugao das atividades de inspecgao e fiscalizagdo sanitaria de produtos e derivados de origem animal; Promover auditorias técnico-fiscal e operacional das atividades de sua competéncia; Formular propostas e participar de
negociagoes de acordos, tratados ou convénios, concernentes aos temas relativos a inspegdo de produtos e subprodutos de origem animal, em articulagdo com as demais unidades organizacionais dos 6rgdos do municipio; Coordenar a
elaboragédo, promover a execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e a¢des do SIM; Subsidiar a elaboracé@o das propostas do SIM para a Programacao Orgamentéria Anual e para o PPA (plano plurianual), no que se refere as
suas competéncias; Implementar o acompanhamento e avaliagdo da execugdo de convénios, ajustes, acordos e protocolos referentes as competéncias do SIM, bem como o controle das respectivas prestagdes de contas; Acompanhar e
avaliar a execugdo da programagao orgamentaria e a operacionalizagdo da inspe¢do de produtos e subprodutos de origem animal;

Analisar e identificar as necessidades de dotagdes orgamentérias e de alteragdes orgamentarias, tendo em vista o desempenho das competéncias de inspecéo de produtos e subprodutos de origem animal; Manter interlocugées com o
6rgdo setorial de planejamento orcamento e gestdo para elaboragdo de: Relatérios sobre o desempenho da inspecdo de produtos e subprodutos de origem animal; Proposta de programagdo anual de treinamento e capacitacdo de
servidores.

Organizar e manter base de dados relativos a execugao da programagao operacional e sobre as dotagdes orgamentdrias e os créditos orgamentarios disponibilizados; Executar as atividades de guarda e manutencédo do cadastro, bem como
da elaboragdo de estatisticas e de informagdes, relativas aos produtos e estabelecimentos registrados e relacionados e ao desempenho do SIM;

Manter articulagdes com as demais Secretarias Municipais para:

a) Desenvolvimento e operacionalizagdo de programas especiais que envolvem as atividades de competéncia;

b) Operacionalizagdo do controle de residuos biol6gicos em produtos de origem animal;

c) Elaboragéao da programagao de coleta e envio de amostra relacionada ao Plano Nacional de Controle de Residuos, em produtos de origem animal destinados ao comercio municipal, interestadual ou internacional;

d) Controle da presenga de residuos de drogas veterinarias ou contaminantes em produtos de origem animal;

e) Observancia das regulamentagdes emanadas dos 6rgdos competentes do Governo Estadual e Federal, relacionados aos aditivos, sanitizantes e outros produtos a serem utilizados pelos estabelecimentos registrados ou relacionados
ao SIM. Outras atividades correlatas. (Redagao dada pela Lei n® 11155/2023)

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ESPORTES

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal Adjunto de Esportes compete prestar assessoria ao titular da secretaria e substitui-lo em seu eventual impedimento e ou afastamento, especialmente nos assuntos relacionados a Esporte e Lazer;
desenvolver a politica de organizagdo de eventos esportivos; representar o Secretario, sempre que necessario; controlar a distribuicdo, desempenho e remanejo de pessoal no setor; transmitir as orientagdes e determinagdes do Secretario
aos diretores, coordenadores, assessores e demais servidores municipais sobre os servicos de competéncia da Secretaria; discutir com o secretdrio titular, as questdes administrativas, técnicas e encaminhar as solugdes; planejar e
coordenar com o Secretario titular as agdes e servigos da secretaria; contribuir para o amplo e pleno funcionamento da Secretaria, articulando a integragéo, organizagdo e harmonia entre os setores; dirigir as atividades de relacionamento
com a Camara de Vereadores e, individualmente com os Vereadores, sempre que possivel; auxiliar na triagem e resolugao dos expedientes (Redagao acrescida pela Lei n® 11220/2024)
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